
优化德育管理
,

发 挥 教 育 的 整 体 功 能
. 德 育札 记

德 育 管 理是 学 校 有 效 进 行 德

育 工 作 的 重 要 保证
,

尤 其是 当 前素

质 教育 中 对 提高 学 生 的 思 想 素 质

起 着 巨 大 作 用
。

德 育 管 理 的 好坏决

定 德 育 工 作 的 整 体 效果
.

决定 学 校

办 学 的 性 质 和 方 向
,

还 影 响 一 个 学

校 的 教 学 质 量
。

在 以 往 的 德育 管 理

中
,

由 于 受 片 面 追 求 升 学 率和 社会

不 良 风 气 的 影 响
,

部 分领导 德 育 意

识 淡 薄
,

德 育 工 作 方 法 陈 旧
,

加 之

传 统 的 德 育 管 理 又 存在 盲 目 性
、

无

序 性 和 形 式 主 义
,

显 然 不 适应 新形

势 的 要 求
,

不 适 应 在 建 立 社 会 主 义

市 场 经 济 体 制 的 过 程 中
,

青 少 年 一

代 思 想 观 念
、

行 为 方 式
、

人 生 观
、

价

值 观 不 断 发 生 变 化 的 新 情 况
,

为

此
,

我 校 大 胆 改 革 德 育 管 理
,

实 行

德 育 管 理 的科 学 化
、

系 统化
,

以 提

高 管 理 效 益
,

发 挥 教 育 的 整 体 功

育匕
。

一
、

确 立 德 育管 理 的 指 导 思 想

从 德 育 管 理 的 系 统性
、

协 调 性

和 目 标 性 出 发
,

我 们 确 立 了 德 育 管

理 的 指 导思 想
。

( 1 ) 德 育 内 容 的 传 统 性 与 时 代

性 相结 合
:

中 华 民 族 有 几 千 年 的 传统 美

德
,

从 孔 子 的 “ 仁 爱 ” 思 想 到 历 代 民

族 英 雄 的 优 国 忧 民 的 思 想
,

以 及 近

代 老 一 辈 无 产 阶 级 革 命 家 的 丰 功

伟 绩 都 是 对 学 生 进 行 传 统 教育 的

好 材 料
,

但 又 要 结 合 当 前 建 立 社

会 主 义 市 场 经 济 体 制 的 新 形 势 对

学 生 进 行 现 代 意 识 教 育
,

培 养 学 生

的 开 拓 进 取 意 识
,

民 主 法 制 意 识
,

效 益 意 识
,

风 险意 识和 公 民 权利 和

·
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义 务 意 识
,

把 改 革 的 方 针 政策 及 时

教 给 学生
,

让学 生 把追 求 个 人美 好

生 活 同 社会 主 义 的 奉 献精 神 结 合

起来
,

树立 为 建设有 中 国 特 色 的 社

会 主 义 而 学 习 的 远大 理 想
。

( 2) 德 育 管 理与 教 学 管 理 相 结
Z `

口

学 校 的 德 育 管 理 和 教 学 管 理

都是 为 培 养 全 面 发 展 人 才 服 务 的
,

在 以 往 的 管 理 中 不 是 把 二 者割 离

开 来
,

就是 只 抓 升 学率 的提 高 而 忽

视 德 育 工 作
,

显 然 都 是不 利 于 青 少

年学 生健 康 成 长 均
。

在 我 们 的 日 常

管 理中
,

往 往 会 发 现 一 个调 皮 的 学

生 一 旦 在 我 们 的 思 想 教 育 下
,

端 正

了学 习 态 度
,

学 习 成 绩 突 飞 猛 进
,

这 足 以 说 明 德育 和 智 育 是 密 不 可

分 的
。

在 课堂 教 学 中 渗 透 德 育 内

容
,

既 提 高 了 思 想 又 学 到 了 知 识
,

德 智 合 一
,

实 为 两 全齐美
。

(3 ) 管 理 者 对 管 理 对 象 既 要 严

格 要 求 又 要 尊 重 对 方
:

青 少 年 学 生

年 少 单 纯
,

老 师 应 严 格 管 教
,

不 能

因 年 少 而 随意 原 谅
,

放松 要 求
。

但

是 青 少 年是 积 极 向 上 的
,

有 他们 的

自 尊 心
,

犯 了 错误 在 进行 批 评的 同

时 又 必 须 尊 重 他 们
,

否 则 处 理 不

当
,

不 仅 可 能 影 响 师 生 关 系
,

还 可

能 使 学 生 丧 失 信 心
,

丧 失 学 习 热

情
,

取 不到 教 育 的 正 面 效果
。

只 有

让 学 生 感 受 到 你 对 他 的 爱 护
、

尊

重
,

才 能 更 好 地 调 动 其 积极 性
,

取

到 事 半 功 倍的 效 果
。

(4 ) 提高 学 生 的 思 想 道 德认识

与 行为 养 成教育 相 结 合
:

德 育 过 程

是 知
、

情
、

意
、

行 的 过 程
,

认 知 是 感

0 罗 德 龙 程 波

情 产 生 的 依 据
,

是 进 行 意 志 锻炼 的

内在 动力
,

是决 定 行 为 倾 向 的 思 想

基础
,

因 此提高 学 生 道德认识 是 德

育 过程 的首 要任务
。

但提高 认识不

是最 终 目 的
,

关 键在 于 使 学 生 的 道

德观念 变 成 道德行 为
.

成 为 言 行 -

致 的人
。

因 此我 们 在 提高 学生 的 道

德 认识 的 同 时 又 要 严 格 地抓 好 学

生 的 行 为 管 理
,

把 他 们 的 知 与 行 切

实 统 一 起来
。

二
、

注 重 德 育 管 理 的 操作 运 行

1
,

目 标
:

按 照 《中 学德 育大 纲 沐

要 求
,

初 中 阶 段 学 生 应 达到
:

热 爱

祖 国
,

具有 民 族 自 尊 心
、

自信 心
、

自

豪感
,

立 志 为 祖 国 的 社会 主 义 现 代

化努 力学 习
,

初 步 树 立 公 民 的 国 家

观 念
、

道 德观念
、

法制 观 念
,

具 有 良

好 的道 德 品 质
、

劳 动 习 惯 和 文 明 行

为 习 惯
;

遵 纪 守 法
,

懂 得 用 法 律 保

护 自 己
,

讲科 学
、

不 迷 信
; 具 有 自 尊

自爱
,

诚实 真 诚
,

积 极进 取
,

不 怕 困

难 等 心 理 品质 和 一 定 的分 辨 是 非
、

抵 制 不 良 影 响 的能 力
。

2
.

任 务 和 内容
( 1) 培 养学 生 坚 定 的 社 会 主 义

立 场
;

( 2) 使 学 生 形 成 良 好 的道 德 观

念
;

( 3) 使学 生 养 成 良好 的行 为 规

范

具 体 可 分 为
:

爱 国 主 义 教 育
、

社 会公 德教 育
、

集 体 主 义 教 育
、

劳

动 教 育
、

法 纪 教 育
、

人生 观 教 育和

日 常 行 为 习 惯 的 养成 教 育 和 社 会

主 义 教育
。

3
.

计划
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以 一学 年 为 阶 段
,

每 月 都 有 相

应 的 内 容
,

如 1 9 9 5 年 秋 季 我 校 德

育 管理 是 这样 安 排 的
:

9 月
:

( 1 )新 生 人学 教育
:

① 中

学 生 守 则 ;

② 学 校 管 理 条 例 ;

③ 中

学生 日 常 行 为 规范

( 2) 红 烛 颂
:

尊 重 教 师 演讲 比

赛
1 0 月

:

( 1 ) “ 庆 十 一 ” “ 热 爱 中

华 ”演 讲 比 赛
,

爱 国 主 义 教 育 月 ( 2)

班主 任 工 作 交流
。

(3 ) 作 业展览
、

日

常 行 为规 范 评 比

1 1 月
:

( 1 ) 纪 律 卫 生 评 比 ; ( 2 )

人 生 观教 育 讲座 ;

12 月
:

( 1 ) 学 习 常 规评 比
,

培 养

学 生努 力 学 习 的 习 惯 ;

元 月
:

( 1) 法 纪 教 育 ;
(2 ) 评 选

优 秀班级
、

学 生 操行 评定

4
.

实 施

( 1) 课堂 教 学 渗 透
:

德 育 的 系

统 管 理 要 求 德育 工 作 渗透 到 一 切

学 校 管 理过程 之 中
,

尤 其是 在 课 堂

教学 过 程 中 教 师 的 教 导 是 提 高 学

生 道 德认识 的 首 要 途 径
。

思 想 品德

课 教 师 肩 负 着 学 生 良 好 道 德观 念

形 成 的 重 要 使 命
,

语 文
、

史 地 等 课

教 学 老 师 要 联 系 教 材 实 际 内 容 渗

透 中 华 民 族 传 统 精 神 和 爱 国 主 义

思 想
,

理 化 生 教 学 教 师 要 引 导 学 生

向科 学 家 学 习
,

培 养 学 生 热 爱 科 学

的 兴趣
,

使 其 树 立 为 改 革 开 放 而 努

力 学 习 科 学 文 化 知 识 的 远大 理 想
。

各 科 老 师 课 中 必 须 有 德 育 渗 透 内

容
,

教 导 处协 助 政 教处 定 期 检查 教

师 备课 中 德 育 渗 透的 情况
。

( 2) 班 主 任 工 作
:

培 养 一 个积

极 向 L 的 良 好 班 集 体 是 班 主 任 的

首要 工 作
。

班 主 任要 以 班 会为 主 阵

地 向 学 生 进 行 人 生 观
、

心 理 素 质 教

育
,

平 时 进 行 中 学 生 日 常 行 为 习 惯

的 养 成教 育
,

做好 个 别 学 生 的思 想

工作
,

组 织 好 学 生 的课 外 活 动 和 劳

动
,

期 末 对 学 生 进 行 操行 评 价
,

做

好 评选 三 好 学 生
、

优秀 学 生 干 部等

工 作
。

(3 ) 劳 动
:

学 校 有 目 的
、

有 计划

地组 织 学 生 劳 动
,

使学 生 的思 想 和

行 为 受 到 艰苦 磨炼
。

培 养学 生 勤

俭
、

朴 实
、

艰苦创 业
、

顽强 拼搏 的 好
品 德和 热爱 劳 动 的 习 惯

,

热爱 劳 动

人 民 的情 感
。

(4 ) 活 动
:

德 育 活 动 可 分 为 文

艺 活 动
、

体育 活 动
、

竞 赛 活 动
、

社 会

实 践 活 动
、

团 队 活 动 以 及 科 技 活

动
。

活 动课 是中 学 生 日 常行 为养 成

教 育 的 生 动 课堂
,

学 生 在 课上 形 成

的道 德观 在 活 动 中 体现 出 来
,

使 之

知 行 合 一
。

为此 活 动 课 老 师 必 须
在 活 动 中 及 时 指 导

。

在文 体 活动 中

培 养 学 生 的 表 现 意 识
、

参 与 意 识
、

关 心集 体 意 识
; 在 社 会 实 践 活 动 中

扩 展 学 生 视 野
,

进 行 社 会 主 义 教

育 ; 还 可 以 通 过 电 影
、

参 观 古 迹 进

行 革 命 传 统 教 育 ; 在 共 青 团 活 动

中
,

激 发 青 少 年 学 生 的 上 进 心
。

这

些 活 动 开 展 得 好
,

既 可 丰 富 学 生 生

活
,

又 可 促 进 学 生 身 心 健 康 发 展
。

( 5) 社 会
、

学 生
、

家 庭 三 位 一

体
:

学 校 定 期 召 开 家 长 会
,

根据 学

生 在 校 特 点
,

向 家 长 通 报
,

并 指 导

家 长 进 行 家 庭 教育
。

班 土 任 有 计划

进 行 家 访
,

了 解 学 生 的 家 庭 情 况
,

根 据 学 生 家 庭 情况
,

加 强 教 育 的 针

对 性
。

学 校 还 组 织 学 生 到 工 厂
、

农

村 参 观
,

进 行 社 会 实 践
,

了 解 改 革

开 放 以 来 我 国 各 方 面 发 生 的 巨 大

变 化
,

正 确 认识 社 会 现 象
,

以 抵 制

社 会不 良 风 气 的 影 响
。

(6 ) 表扬 与 批 评
、

奖 励 与 惩罚
:

德 育 管 理 者 在 管 理 过 程 中 对 学 生

良 好 的 思 想 行为 要 进 行 表 扬
,

促 进

他 们 奋发 向 上 ; 对 不 良 现 象 要及 时

批 评
,

提 醒 学 生 注 意 并 改 正
。

通 过

表 扬 和 批 评 可 以 帮 助 学 生 分 清 是

非
,

识 别 善 恶 与美 丑
。

每 一 学 期 学

校 要 进 行 评 优 活 动
,

对 优 秀 班 主

任
、

德 育 先 进 工 作 者
、

丸明 班级
、

三

好学 生
、

优 秀 学 生 干 部 进 行物 质 和

精 神 奖 励
,

促 进 学 生
、

教 师 在 德 育

方 面 形 成 你追我 赶 的 局 面
。

对 违 反

校 纪 和 国 家 法 律 的 学 生 要 进 行 处

罚
,

根据 情 节 轻 重 给 予 口 头 警 告
、

书 面 警 告
、

记 过
、

记 大 过 和 劝 退 处

分
。

5
.

评价
:

实 施
“ 二 级评 价

”

方法
,

即 学 校

以 班级 为单 位 进 行评价
,

班级 对 学

生 个人进行评价
。

(l ) 评价 原则

( 一 ) 目 标 评 价 原 则
:

评 价 班

级
、

学 生 是 否 达 到 了 《中 学德 育 大

纲 》中 的 目 标要 求
,

以 目 标 为 考 核

标 准
。

对 考评结 果按 规定 奖 励标 准

给 予 奖 励
。

( 二 ) 客 观 原 则
:

考评不 以 个 别

领导 主 观 意 志 为 转移
,

而 是 以 客 观

实 在 的 方法进 行 考 评
。

〔三 ) 综 合 原 则
:

运 用 分 析
、

综

合
、

比 较 等 方 法把 条 件 相 近 的 单 位

和 个 人 与 被 评 价 的 单 位 和 个 人 进

行 比 较
,

找 出 差 趾
,

对 评 价 对 象 的

被 评 价 因 素 进 行分 解
,

逐 项 评 价
,

再 从 整 体上 加 以 综 合
,

使 评价的 结

果 趋 向 公 正
。

( 2) 评 价 方法
:

(
一

) 一 级 评 价
:

学 校 对 班 级 的

评价
a

.

问 卷法
:

进 行 试 卷 问 答 测 验

学 生 的 社 会 主 义 思 想 和 爱 国 主 义

思 想

b
,

例 表法
:

用 列 表 法 评价
一

个

班 的 班 风 情 况
,

包 括 迟 到 旷 课
、

爱

护财产
、

课堂 纪 律
、

尊 敬 师 长
、

集 体

活 动
、

卫生 检查 等
,

逐 一 打 分
,

最 后

分班 得 出 综 合 分
。

c
.

典型 事例 法
:

公 班 级分 为 先

进 事 例 和 违纪 事 例
。

( 二 ) 二 级 评价
:

班主 任 用 操 行

评语或 操行计分对 学 生进 行 评 价
a

.

操行评 语
:

班 主任 每 学 期 末

在 对 学 生 进 行 综 合 考 核 的 基础 上

填 写 学 生 本 学 期 行 为
、

表 现 情 况

b
.

操 行 计 分 法
:

包 括 遵 守 纪

律
、

文 明 礼 貌
、

热 爱 集 体
、

政 治 思

想
、

团 结 互 助
、

尊 敬 师 长
、

学 习 态

度
、

卫 生 习 惯等
,

逐 一评 价 打 分
.

然

后 得 出 综 合 分
。
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