
2001年第 5期 

在多年工作实践中，我们探索了一整套符 

合学校实际情况 的班主任德育工 作管理制度 ， 

这些制度是 ： 

1 建立班主任交接 制度。规定原班主任要 

向新班 主任全面客观的介绍 班级每位学生 的 

思想品德状况，以保证德育工作 的连续性。 

2 建立班主任德育工作剜鲁制度。定期召 

开班主任德育工作会 ，布置德育工作任务 ，汇 

报有关工作及学生思想品德状况 ，进行工作经 

验交 流 。 

3 建立班主任德育工作桂主者捶制度。对 

班主任落实各项 德育任务情况进 行及时检查 、 

科学考棱，给予实事求是 的评价，以促进班主 

任德育工作 的开展。 

4 建立班主任宰访制度 规定班主任定期 

和家长取得联系，及时交换学生在校在家的品 

德表现 ，协商教育方法，形成教育合力。 

我校建 立了整套 系统 的班主任德育工作 

镧度 ，使班主任的德育工作有所遵循和依据 ， 

提高工作水平，讲究科学育^的意识。 

为了使班主任在德育工作中收到实效，我 

们在加强管理的基础上，注重提高班主任的自 

身素质。 

在实践中我们的具体 做法是 ： 

一

、 指导班主任更新 旧的教育观念．耐立 

与学生平等美系的教育思想 

我们在全区范围内结台江总书记在 “三教 

会 上的讲话 ，组织开展教育大讨论 ，撰写论 

文 ，交流经验。并在此基础上树立典型。推出以 

女儿河乡曹平等全区十名师德标兵 ，在全区演 

讲 ；使全区班主任教师开始 自觉摒弃传统中落 

后的教育观念．不搞家长制 、一言堂 ，教师对学 

生一视同仁，公 正对待每一位学生，教育方法 

由强制式、权威式、惩罚式向民主式转变，确立了“一切 

为学生，为学生的一切”的教育观念。我区太和一中提 

出 “学校无小事，事事是教育 ，教师无小节 ，处处是楷 

模 的校训 ，一种尊重、平等 、自主的新型教育思想正在 

形成 。 

二、加强对班主任做好德育工作的具体指导 

1．指导班主任制定好德育工作计埘。在工作中。明 

确提出班主任计划要符合班级学生的实际情况，目标 

要明确 、具体，经过师生努力确实能够达到，便于操作 

和检查。计划的内容应包括 ：对班级现状的总体分析 ； 

搞好班级德育工作的具体措施 ，重要活动设想 ；问题学 

生的转化与优秀生的培养 。对班主任工作计 

划 ，我们坚持期初交流 ，期中检查 ，期末总结 

执行情况，使班主任工作计划落副实处。 

2．指 导班主任俄加强班集体建设和学 

生干部的培养工作。首先 ，确定班级的奋斗 目 

标 ，使 目标符合班级实际，经过师生的共同努 

力能够实现。其次 ，在活动中发现和培养积极 

分子 ，选拔那些德 、智 、体全面发展的学生担 

任班级干部，形成集体梭心。 

3 帮助班主任加强时班、队教育活动的 

指导和评议 我们要求班主任做到 ：①在蒋育 

工作计捌中列出班、趴会的总体设想；②班趴 

会的时间专用；③每次活动要有 教案”，做到 

主题明确 、内容丰富、形式新颖 ，学校根据实 

际情况组织班队会观摩研讨和评议 ．通过指 

导和评议 ，提高班主任利用班队会实施思想 

品德教育的能力水平。 

三、帮助班主任提高德育工作艺术水平 

我们在工作中重点抓 了对问题学生的转 

化工作和如何处理偶发事件的工作艺术。 

1．协 助 班 主任 加 强 问题 学 生 的转 化 工 

作。首先，帮助班主任转变对问题学生的态度 ， 

给问题学生以更多的关心和爱护。用爱心 、耐 

心和诚心消除问题学生 的疑虑心理 ，使其感 

到教师真心实意地为他好。其次 ，要求班主任 

克服 自己的心理偏差 ，客观地 、全面地看待问 

题学生，了解和分析造成问题学生的原因。注 

意发现问题学生身上的 闪光点 ，鼓励微小进 

步，抓住有利时机，做好问题学生的转化 。 

再次 ，协助班主任做好 问题学生家长的 

工作。及时与家长沟通情况 ．创造问题学生转 

化的良好家庭环境 ，共同做好问题学生的工 

作。 

2．通过专题讲座 ，指 导教师如何处理偶发事件。我 

们开设专题讲 “处理偶发事件的艺术”，通过讲座使教 

师从定义 、特点、危害、意义 、方法 、艺术六个方面对偶 

发事件有了认识 。在课堂上实行现场研讨 ．使教师真正 

掌握 了这门艺术。一位教师在谈处理偶发事件的体会时 

说 ：“偶发事件就是捕捉教育的最佳时机 ，田势利导 ，把 

本来影响课堂秩序的偶发事件变为闪光的教育课。所 

以，教育的关键在于捕捉时机，使心灵碰撞 ，进出进步的 

火花，而不是一味地使用我们的教鞭”。 
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