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新课程理念下的班主任是班级管理的第一责任人．是班 

级活动的组织者，是师生、生生关系的协调者，是健康文明、和 

谐平安的班级文化的引领者。在倡导自我管理的班级建设氛 

围中，班主任的作用至关重要。在新课程理念下班主任要发挥 

组织者、协调者、引领者作用，引领学生自我管理，从而促进学 

生全面发展 。 
一

、引导学生主动参与班级的“自我管理” 

著名学者叶澜教授曾经指出：“把班级还给学生，让班级 

充满成长的气息。”这对新课程理念下的班级建设很有启发， 

即把班级建设的主动权还给学生．让学生真正成为班级的主 

人，让班级真正成为学生成长的地方。作为学生全面发展的引 

导者，在引导学生进行班级“自我管理”的过程中，班主任要充 

分信任学生，学生能自主完成的工作放手让他们实践．不能独 
立完成的工作给予适当的引导，激励他们不断实践，并在实践 

中体验成功 。 

1．指导学生制定 目标和 计划 。 

学生参与班级的各项 目标计划的制订和活动的实施 ，既 

能激发、调动学生主动参与到班级“自我管理”的热情．又是引 

导学生主动参与班级“自我管理”的最好方法。同时，根据学生 

的认知规律，要独立制订出一套完整的目标计划 尚有一定的 

困难，此时作为学生全面发展的引导者，班主任应充分把握这 

个时机，给予学生恰当的指导，如向学生提供相关的或可供参 

考的班级计划样本让学生借鉴。由于计划由学生 自主制订，体 

现了学生的主体意愿，因此．学生以主人翁的态度参与到班级 

的自我管理的积极性大大提高，从而使班级的“自我管理”有 

序 、有效地进行 。 

2．鼓励 学生积极展 示 自我 

每个学生在成长的过程中．品行发展都有独特性．相互间 

又存在着差异性。这种差异性和独特性决定着班 主任 在引导 

学生参与“自我管理”时必须采取不同的策略。对于优生．引导 

他们发挥特长，大胆创新，勇挑重担；对于待进生，找出他们身 

上的“闪光点”，引导学生把它作为一种资源来开 发，为他们提 

供展示的平台 ；对于平时处于易被忽视 的“中间”层次的学生 ， 

更应不时给予关注，激活他们的参与意识 ，让他们一起参与展 

示和竞争。从而使每个学生都能积极主动地参与班级“自我管 

理”，并在其问充分发展个性 ，优化思想品质，规范道德行为， 

做到引导“两头”，促进“中间”。 

3．建 立岗位轮换制度 。引导学生 自我锻炼 

岗位轮换是培养学生“自我管理”责任感和树立主人翁意 

识的有效途径，班主任要根据班级情况和学生发展的需要，设 

立班级集体管理岗位，让更多学生在班集体中找到自己的位 

置，承担责任，体验、学会“自我管理”。同时 ，要实行班干部的 

动态轮换制度，通过竞争上岗、失职下岗、定期换岗等形式，把 

班级管理权还给学生，使学生在竞争中发展 自己，在不同岗位 

角色中锻炼自己，进而懂得科学管理 自己。 

二、切实为学生解决“自我管理”中的困难 

班级“自我管理”实施的过程，既是学生参与学习的过程。 

又是学生全面成长 的过程 。在这个过程中 ，学生会因为 自己的 

不断成长而体验成功的喜悦 ，也会因为暂时的困难而倍感困 

惑。当学生获得暂时的成功时，班主任要充分肯定他们的成 

绩，并激励学生再接再厉 ：当学生遇到暂时的困难时，应及时 

帮助他们树立克服困难的信心，找出解决的办法。班主任的帮 

助和指导应把握一定的尺度，既不能让学生过度地依赖，又不 

能让其感到孤独无助，要坚持隐性原则，即把帮助与指导建立 

在细微的沟通与互动基础之上。 

1．悉心观察 在日常的学习和交往中。通过观察学生经意 

或不经意的言行举止和神态表现，“读”懂他们在“自我管理” 

过程中的所欲、所思、所为。 

2．耐心倾听 懂得倾听既是一种受人尊重的品质，又是 

人际沟通与互动的基本要求。在帮助 、指导中，角色的不对 

等和信息的不对称，更需要班主任做一个倾听者 ，要提供适 
当的场景，创造 良好 的氛围，让学生有时间、有心情去陈述、 

去解释 。 

3．及 时反馈 。无论是 直接的对话 ，还 是间接的联系 ，班主 

任对于学生所提供的各种信息，都要在细致的分析后，根据具 

体的教育情境予以及时反馈。反馈不能只是简单的肯定或否 

定、表扬或批评，而应立足于方向把握和细节指导。 

4．换位 思考。在 帮助 、指导 过程 中 ，要尽 可能站在学生的 

立场上，感受他们的处境 ，体会他们的心情，分析他们如此表 

现的原因，预测他们在某些状态下的心理和行为反应。通过与 

学生思想 、情感 的交流 和沟通 ，了解学生在“自我管理”的不足 

和缺漏之处．从而给学生提供切实、有效的帮助与指导。 

三、对学生的“自我管理”进行综合评价 

班级“自我管理”模式的有序、有效实施，离不开学生的主 

动参与，更离不开班主任的指导和帮助。检验“自我管理”模式 

的成 功与否 关键 看学生在这个 过程中是 否获得全 面的发展 。 

作 为学生成长 的评价者 ，对学 生在“自我管理 ”过程 中成 长的 

科学评价，班主任应本着发展的观点，科学地评价学生在“自 

我管理”中的成功与不足。让学生看到真实的自我，为他们的 

进一步发展提供参考。评价的形式．主要采用横纵评价方式。 

1．横向成长评价。即同一层次、同一类型的学生在阶段性 

时间内，在“自我管理”过程中的成长比较评价。 

2．纵向成长评价。即全班同学在阶段性时间内，在“自我 

管理 ”过程中的成长 比较评价。 

苏霍姆林斯基说：“人，只有当他了解 自己时，才能教育自 

己。”当学生通过横、纵两方面看到自己的成长和不足时，成功 

的喜悦和奋起直追的激情更能驱动其不断地超越自我，从而在 

“自我管理 ”中不断成长。 

班级“自我管理”是一个循序渐进的过程，学生在这个过 

程中的成长和进步．离不开班主任的引导 、帮助和指导。而作 

为学生全面发展的引导者、帮助者、指导者、评价者，班主任要 

时刻关注学生，在学生“自我管理”的不同阶段，实施不同的策 

略，使学生的“自我管理”这种教育模式得以成功实施，为学生 

的全面、健康发展服务。 
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