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提高班级管理水平的 磐 
班主任是班级活动的组织者，是学生成长 

的引路人。怎样做好班主任工作，是每一位班 

主任都在时刻思考的事情。笔者结合工作实 

践，认为要想做好班主任工作，自身的魅力、严 

格的制度、充分的信任和真诚的爱心是关键。 
一

、以自身的魅力影响学生 
一

个有着潇洒外表、得体举止、幽默谈吐 

的班主任一定会给学生留下深刻印象，而高 

尚的品德、严正的作风、渊博的知识、积极的 

态度、拼搏的精神更是一个合格班主任必须 

具备的素质。凡是衣着得体、举止文明的班主 

任，所教出的学生定会是干净整洁、精神焕发 

的；爱读书、求上进、能反思、敢拼搏的班主任 

管理的班级也一定有良好的精神风貌。所以， 

班主任一定要修炼自身，在品行 、修养、知识、 

态度等方面作学生的表率，以自身的魅力来 

影响学生。 

二、以充分的信任锻炼学生 

班干部是班级工作的组织者和领导者，是 

班主任的得力助手。班主任要公正选择一些思 

想健康、作风正派、积极向上、有工作能力、成 

绩优秀者担任班干部。要关心爱护班干部，为 

他们树立威信；要对他们提出高要求，引导他 

们严格自律，做好表率；要鼓励他们大胆工作、 

集思广益、群策群力；要主动教给他们工作方 

法，帮助他们反思教训、总结经验，不断提高他 

们的工作能力；要主动关心他们的成绩，指导 

他们把学习和工作巧妙地结合起来，互相兼顾 

两不耽误，解决他们的后顾之．陇。 

三、以严格的制度规范学生 

制定适当的规章制度并依此严格要求学 
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生，是做好班主任工作的基本要求之一。在日 

常的班级管理中，我们要根据学校的总体要 

求和班级的具体情况，制定合情合理的规章 

制度，并依照标准量化细节，使每个学生都在 
一 定的准则下自觉地约束自己，朝着符合班 

级群体利益、符合教育目标的方向发展。同 

时，在班级规章制度的实施过程中，要根据具 

体情况不断改进、完善，使各项规定既有人性 

化的温暖又有适当的约束力度，真正实现严 

格要求与灵活对待和谐统一，具体规定与培 

养目标和谐统一，这样才有助于规章制度的 

强制作用与激励作用的共同发挥。 

四、以真诚的爱心温暖每一个学生 

班主任和学生接触最多，播撒爱心的机 

会也最多，但不是每一个班主任都能把爱心 

真正平等地给予每一个学生，尤其是学困生。 

班主任要爱护学困生，给他们更多的关怀，消 

除他们的疑虑，取得他们的信任，让他们有机 

会敞开心扉吐露真情；要理解学困生，尊重他 

们的想法，给他们独特的思维、倔强的性格、 

片面的理解有逐步扭转的时间，让他们慢慢 

走向正确的轨道；要善于发现学困生的闪光 

点，创造机会发展他们的特长，给他们展露才 

华的机会，使他们慢慢产生自信，逐步成为优 

秀的学生。 

班主任工作是琐碎的，但也是有趣的，只 

要我们深入其中多想办法，敢于付出、敢于创 

新，善于在工作中总结提高，就一定会取得更 

好的效果。 
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