
一、要有明确的班集体的奋斗目标
班集体的共同奋斗目标，是班集体的理想和前进的

方向，班集体如果没有共同追求的奋斗目标，就会失去
前进的动力。所以在班级管理中首先要有一个明确的
班集体的奋斗目标，这样可加大班级的凝聚力，那么作
为班主任应结合本班学生的思想、学习、生活实际制出
本班的奋斗目标。对一个班集体来说，既要有远期目标，
又要有近期目标。特别是近期目标要切合实际，学生易
于接近，易于实现，只有实现了一个又一个近期目标，才
能引导学生实现其理想的远大目标，并为实现这些目标
而努力。所以我们需要发挥整个集体中每个学生的积
极性，促使其形成集体荣誉感和责任感。

二、选拔和培养班干部
班干部是班级的核心。拥有一支精干高效的班干

部队伍，班级管理就成功了一半。因为我教的都是六年
级，一般来说，开学一两周后，我就用民主选举和班主任
指定相结合的方法来选拔班干部。当然这之前，我是要
做一些思想工作的，让有责任心、有才能的学生勇于自
荐，引导全体学生正确对待选举，防止一些学生拉小山
头，不负责任的不良行为。这样选拔出来的班干部一般
都是得到同学的支持、有信心、有能力、有奉献精神、团
结同学、有一定的威信和一定的组织能力的学生。

三、制订科学、可行、有效的班级规章制度
制订科学、可行、有效的班级规章制度，有助于约束

学生行为，引导学生实现目标，包括班级的总体目标和
学生个人目标。在制订班级规章制度的过程中，我遵循
以下几点：

1.最大限度地让学生参与班级规章制度的制订。因
为这样有助于使条款符合本班学生实际，使班级管理成
为学生的自我管理。我专门召开班会，让学生各抒己见，
提出规章制度的条款；或以比较成熟的班级规章制度为
模本，让学生提意见、说想法，并在原有的基础上进行修
改。

2.制订的班级规章制度应便于实行。比如，对班级
里赢得荣誉的学生，班级应给该生什么样的物质奖励和
什么样的精神奖励都要有明确的规定。对违反校规、为
班级抹黑的学生，惩罚其为班级义务劳动几次，也要有
详细的规定。

3.制订的班级规章制度要体现人文关怀。规范不等

于“禁止”，约束不等于“处罚”。制订班级规章制度时，要
把关爱学生放在首位，有关条款应充满人情味，多一点
积极鼓励，少一点消极防范。

4.规章制度一经制订，就要坚决执行。班级规章制
度，是用来约束学生行为的。如果遵守规章制度的学生
得不到表扬，违反规章制度的学生没有受到惩罚，大家
就会对规章制度失去信心，甚至会视班级制度为儿戏。
因此，班级规章制度制订以后，教师必须带领班级学生
严格执行班级规章制度，该奖则奖，该罚则罚。

四、要培养班级正确舆论与良好的班风
在班级管理里班级风气是评价一个班主任工作成

绩好坏的依据。一个有正确的舆论与良好的班风，可以
制约每个学生的心理，制约每个学生的行为。正确的舆
论是一种无形当中的巨大的教育力量。

班风是反映一个班级精神面貌和教育质量的重要
标志。培养一个团结友爱、奋发向上、纪律严明的良好班
集体，是班主任班级管理工作的基础。良好的班风一旦
形成，对学习和生活在这个班级中的学生起着潜移默化
的作用，有着强大的感染力。良好的班风应该是反映社
会主义精神文明、反映新时代人才素质要求的，而且，它
还应该具有本班的特色。

五、需要开展丰富多彩的班级活动
班级活动是促进班级全体学生德、智、体、美、劳各

方面发展，打好素质基础的重要形式、途径和方法；同时
班级活动是组织建设良好的班集体的有效方法；也有助
于形成正确的集体舆论和良好的班风。

开展丰富多彩的班级活动是班主任对班级的学生
进行集体教育和个别教育培养学生素质基础的基本形
式；也可以锻炼学生和学生干部的能力。在活动中寻找
快乐、获得知识、提高各方面的能力。

总之，班级管理工作千头万绪，工作方法千差万别，
形式和任务又在千变万化，让我们在实践中去探索总结
行之有效的方法和经验，使班级管理工作的水平不断跃
上新台阶。
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摘要：班级是学校教育和管理的基本单位，也是班主任进行教育工作的依靠力量和组织保证。班级管理是以班
级为单位的一切教育活动及作为班主任的一切职责的总称，是指以一定的价值为目标，求得具备一定要素的业务
的完成。班级管理的成功与否关系到教育的成败，如何搞好班级管理呢？
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