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浅谈班级管理
          柯尊华（重庆市璧山县河边初级中学校）

          周晓玲（重庆市璧山县河边初级中学校）

廖  艳（重庆市璧山中学校）

【摘要】班级体是培养学生独立学习能力，养成良好行为习惯，形成健全人格的前沿阵地。学校管理班级是通过班主任来

具体操作执行的。班主任既是管理班级的船长，又是把握方向的舵手，其管理水平的高低直接决定班级发展的成败。班主任的

处事手段和人格魅力对学生的学习和生活也有着深远的影响。
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从教至今十余年，在日常的班级管理中，我一方面虚心

向优秀班主任请教，另一方面认真学习班级管理的先进理论，

在实践中逐渐摸索总结出了一些行之有效的班级管理方法，

并且取得了不错的效果，受到学生的喜欢，领导的好评。现

在我把自己的的管理方法与各位同仁分享，希望能起到抛砖

引玉的作用。其中不乏疏漏之处，敬请批评指正。

一、建立科学高效的管理团队

班主任是班级管理的船长和舵手，任重而道远。但是班

级管理也不能依靠班主任一个人就能完成，班主任需要一个

精干得力的班委团队来协助日常管理。我认为班级管理的首

要任务就是发现和培养具备管理才能的学生，并且悉心栽培

他们，让他们迅速成长为班级管理的骨干力量，成为班主任

的得力助手。班委干部职务的设置要精简，人员要干练，这

样易于指挥协调，办事效率也高。

一个运作良好的班委团队，能让班主任从繁重的班务工

作中解脱出来，将更多的精力投入到自己所担任的教学科目

中，这样既有利于提高教学质量，同时也有助于培养和锻炼

学生自我管理的能力。此外，干部建设中课代表和组长的培

养也十分重要。班委干部要定期接受学生的民意调查和考评，

实行竞争上岗，能上能下，奖励先进，落后淘汰的激励机制。

二、制定切实可行的规章制度

俗话说：“没有规矩不成方圆”。国有国法，班有班规。

一个国家的长治久安需要依法治国来保障，那么，一个班级

的健康发展也有赖于依法治班来保驾护航。依法治班，可以

强有力的培养学生的法制意识，也可以锻炼学生的自我管理

能力。学生离开学校就可以更快地融入社会，适应社会。

作为班主任，在管理中注意“抓大放小”。掌控班级发

展方向，及时处理大是大非的问题；日常事务就大胆放权，

交给班委干部处理。通过班干部的培养，让学生积极参与班

级建设，也通过普通学生的积极建言，发现班委工作的失误，

及时纠正。在学生出现纠纷和争执时我从不听信班委或者学

生的片面之词，一定会实际调查，妥善处理。

三、规划班级个人的发展目标

“千里之行，始于足下。”目标明确了，才能找准正确

的方向，方向对了才不会走弯路，才能激发前进的动力。一

个优秀的班集体，必定有一个方向明确，学生认可的发展目

标。这个目标，要符合自己班级学生的实际情况，也需要被

全体学生所接受。我根据学校的特点，引导学生制定了班级

长远目标和学期阶段目标；还根据学生各自情况帮助他们制

定了个人目标。目标的制定，因人而异，合理有序，切实可行。

班主任还要激励学生为各自的目标和班级的目标努力奋斗。

在奋斗中保持你追我赶的良好氛围，让班级在奋斗中保持积

极向上的状态，培养自强不息的意志。

四、开展丰富多彩的班级活动

班队会的主题是班主任教育活动的中心，它具有实效性，

长期性。我把学生的现实生活作为源头，班队会设计的主题

与学生生活学习息息相关，尽量让学生主动参与，自己组织，

合作完成，采用演讲，表演，辩论，朗诵等形式。这样，学

生上班队会时不会觉得枯燥乏味。学生对于自己动脑筋想出

的班队会主题，说得出来，演得真实，做得完善。

班队会由学生发起、组织、主持和记录，这样做既减轻

了班主任的工作负担，又锻炼了学生的综合能力。通过班队会，

锻炼了学生的听说读写能力，逻辑思维能力，表演创造能力，

分析观察能力，组织协调能力。通过自主开展班队会和班级

日常管理的结合，学生在自我管理的基础上自我发现、自我

组织、自我总结，从而获得自我提高。

五、发挥班主任的宏观调控作用

宏观，指的是从大处着手，抓住关键节点；调控，指的

是调节，调解，控制，掌控。调控是班级管理的重要手段，

也是保持班级稳定最有效的手段。通过有效的调控，班主任

可以协调教师、班委、学生、家长之间的关系，解决他们之

间产生的分歧和矛盾。宏观调控可以使班级环境达到和谐稳

定、积极健康的状态。这样做对于学生、教师、学校和社会

都是十分必要而且非常重要的。在日常管理中，着力注重以

下几方面的调控：

1、调控教师与学生的关系。

科任教师为了追求单科成绩，有时会挤占学生的时间，

有时会布置很多作业，这样往往引起教师之间的矛盾和冲突。

这时，作为班主任，就要及时出面调解，作出合理安排，化

解矛盾。班主任需要具有化解教师和学生之间矛盾和冲突的

能力，这样才能维护班级的稳定，创造一个具有浓郁学风的

班集体。

2、调控班委与学生的关系。

班委干部是班集体的骨干力量，是班主任的得力助手。

同时，因为他们是学生，所以他们在代表班主任管理问题学

生时难免与之产生矛盾和冲突。这也需要班主任及时调控。

一方面要树立班委干部的绝对权威，教育全体学生必须严格

服从管理；另一方面也要教育班干部尊重被管理学生，不能

滥用职权，徇私舞弊，还要传授他们一些管理的技能技巧。

3、调控家长与学生的关系。

不可否认的是学生与家长存在代沟的问题，这导致了他

们之间对事物的看法出现分歧甚至严重的对立。作为班主任，

面对这些抱怨和苦恼，不能充耳不闻、无动于衷，应当冷静

客观的分析每位学生和家长产生矛盾和分歧的原因，找到解

决问题的良方对策。对学生家长传授一些教育的方法和沟通

的技巧；对学生则多加劝解，要求他们理解父母的苦心。班

主任还应该主动加强与家长的沟通，平时密切联系家长，多

多交流指导，共同教育学生。

总之，班主任善于调控学校、社会、教师、学生之间的

关系，才能保持班级体的活力，让班集体欣欣向荣，蓬勃发展。

班级管理是一项极具挑战性的工作。作为班主任，需要智慧、

勇气和耐力来应对这项工作。


