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新时期的学校教育中，班主任不仅 

是任课教师 ，以“传道 、授业 、解惑”为天 

职，而且是班集体工作的组织者 、管理 

者，还是学生健康成长的引领者。班级管 

理就是由班主任遵循班级管理的规律， 

通过各种班级活动 ，运用指导、组织 、督 

促和激励等手段和方法，使学生在班级 

里高效率地完成既定的教育教学任务 ， 

通过有 目的的师生互动过程，实现班级 

教育F1标和管理 F1标而进行的活动．． 

班级管理是学校教育教学活动叶】小 

可缺少的环节，管理的好坏直接影响着 

教学效果。在班级管理中，为实践专业 

化、精细化的要求 ，作为班主任必须更新 

教育理念。教育家魏书生曾说 ：“班级管 

理的重要目的是要培养学生良好的习惯 

和品质。”下面结合工作实践，谈谈本人 

对学生自我管理的引导和培养的感受 

一

、以身作则 ，树立威信 ， 

做好学生的“引路人” 

德国著名教育家第斯多惠说过：“班 

主任是学校里最重要的师表，是直观的 

最有效益的模范，是学生最活牛生的榜 

样，是学生身心健康的引路人 ”可见，作 

为班主任，必须加强自身素质的提高。具 

体来说 ：其一，班主任必须重视 自身人格 

修养，树立情感威信。不管是在教学过程 

中，还是在班级管理过程中，都要注重 A 

己的言行给学生带来的影响，存与学生 

的不断磨合巾逐渐树立情感威信。其二， 

必须有全面的专业素质，树立能力威信。 

班主任只有掌握全面的专业知识，才能 

让学生真正地服你，信你，才能结合实践 

勇于创新。所以，班主任必须重视 自身人 

格修养，不断提高人格品质和专业素质， 

形成富有特点的人格魅力，做好学生的 

“引路人”。 

二、以制度作保障，通过班 

主任的引导，让学生参与规则 

重4 

杜锦红 

的制定 

班级管理离不开班级常规，建立科 

学完善的规章制度是班级管理的重要内 

容。班级常规 ，就是由班主任引导 、学生 

参与，根据《学生守则》《学生行为规范》 

和本班奋斗目标而制定的，要求全体成 

员共同遵守的办事规程或行动准则。班 

级常规具有规范性和稳定性的特点，这 

就 要求我们在制定过程 中遵循以下原 

则：其一．坚持正确的导向性和可操作 

性。即班规的制定既要有明确的目的，又 

要从班级的特点和学生的实际出发，最 

大限度地调动学生的积极性和创造性。 

其二 ，要启动民主程序 ，即制定班规，在 

发挥班主任引导作用的前提下，也要发 

动学生积极：参与，民主讨论，这样会促使 

学生积极主动 自觉地遵守班级规则。冈 

此，存班规的制定过程中，通过班主任的 

引导，让学生参与规则的制定，有利于学 

生主动参与管理，能够使学生产生责任 

感，由“他律”逐渐变为“A律”，进而培养 

学生 自我管理的能力。 

三 、以班委会为核心 ，发挥 

榜样作用，带头实践自我管理 

对班级管理来说，管好班级要选好 

班干部。班干部是班集体的核心力量，是 

带动鲁≥班同学实践 自我管理的榜样 ，是 

班l丰任进行班级管理的得力助手。首先， 

班下部要具有榜样作用。孔子云：“其身 

i卜，不令而行；其身 正，虽令不从。”作 

为 干部，也要， r律己．以身作则，才 

能真正发挥榜样作用；作为班主任，要选 

择一些品学兼优，责任心强，有一定T作 

能力，乐意为班级服务的学生担任班干 

部。其次，班=F部要具有桥梁作用，是同 

学之间的桥梁，也是师生之间的桥梁。班 

干部通过民主选举 、毛遂白荐或公开竞 

选的方式产生，也可以实行班干部轮换 

制，即班干部来自学生，可以将班级成员 

的想法和要求，及时准确地反映给班主 

任，也可以将学校的相关信息和班主任 

的要求传达给同学们。再次，要根据班干 

部的性格特点，能力差异，安排合适的工 

作。在班级管理过程中，班主任要对班干 

部进行精心培养和教育，使班干部树立 

“服务者”的思想，明确自己的职责，使他 

们成为 自我管理的带头人 ，成为同学学 

习的榜样，带动班级进步。 

四、实施民主管理，发挥学 

生潜能，让学生自己管理自己 

在班级管理 ]：作中，实施民主管理 ， 

就是班主任要有意识地让学生参与管 

理，从而培养学生自我管理能力。传统的 

班级管理总是以班主任为核心，班主任 

事必躬亲，结果是 自己累得像风车，管理 

效果却不尽人意。随着教育理念的发展， 

在班级管理中引入了民主管理机制 ，即 

学生南被动接受指导 ，变为主动参加管 

理。这样可以激发学生的积极性，使学生 

产生一种归属感，有利于增强学生的责 

任心，充分发挥学生的潜力。对于班级的 

管理，班主任要下放权力，有效地分配工 

作，让学生充分地行使权利，让学生在班 

级一作实践中得到锻炼。在平常的班级 

]_=作中，除了按照班级常规严格执行外 ， 

班主任应该主动与学生协商解决，有意 

识地创设各种机会，让学生参与班级管 

理，从而激发学生的积极性，增强班集体 

的凝聚力，增强学生的主人翁意识，形成 

民主的管理气氛，使学生的民主意识得 

到培养，学生的管理能力得到增强。 

综 所述，在班级管理中，班主任必 

须言传身教 ，以制度作保障，以班委会为 

榜样，实施民主管理，逐步引导和培养学 

生的自我管理能力，从而实现对班级的 

高效管理。 
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