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【摘要】班级是学校工作的一个基本单位．也是学生学习生活的基本组织，学生进入学校首先接触到的就是班主任。班主任是

班集体的组织者和教育者，是学生各方面发展的指导者。班级管理就是千方百计地调动学生参与班级管理的主动性和积极性，使学生

成为学习、生活和班级管理的主人。良好的班级管理能加速学生的全面发展，并有效地展现学生各方面的潜质和才能，为学生发展提

供一个广阔的空问。总之，良好的班级管理是学生全面发展的保障。
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职业学校的教育是以职业素质为基础，以职业能力为核心，

以职业技能为重点，以培养综合职业能力为目标的教育。正如我

校的校训：“把先进的技术教给学生，把合格的学生交给企业”。

作为职业学校的班主任，应如何通过班级管理的形式，加强学生

综合素质的培养。

班主任是一个班集体的教育者、组织者和领导者，也是素质

教育的主要实施者，既是联系各科教师及学生之问的纽带，同时

也是沟通学校、家庭和社会教育的桥梁，在国家大力发展职业教

育的今天，职业教育也就成为素质教育的另一种重要教育形式，

客观上要求我们必须理论联系实际，着实有效地开展班主任工

作，为造就大批合格的中、高级专业技术人才打下坚实的基础。

一、要了解学生的知识基础和思想状态

我校是职教类学校，来我校就读的大部分学生都是高考或中

考的失利者。文化知识基础很薄弱，厌学情绪严重，所以班主任

应在他们进校以后要积极主动的想办法使他们从考试的失败中

解脱出来，尽快地融人到新的学习生活中。就我班而言，大部分

学生来自于农村，农村的教育环境和教育方法使他们具有很多缺

点。而想要他们改正身上的缺点那还需要一个过程，并不是一朝

一夕能够完成的。所以我们更要了解清楚他们的思想状态，知道

他们想要什么?想傲什么?然后用正确的方法引导他们真正进

入新的学习生活，只有这样才会更好的开展班主任工作。

二、要有明确的班集体的奋斗目标

制定目标是班级管理的前提条件，我班的班级目标是：“发

扬水电精神，共创辉煌未来!”学生的自主精神又是班级管理的

灵魂，要让每个学生都认识到他们是班级管理的主人，既是被管

理者，又是管理者，从而加大班级的凝聚力。例如在我校举行球

类运动会时，我会告诉全体学生：“篮球不是五个人的比赛，是

我们全班88人在比赛”。因此．作为班主任，首先要从思想上更

新管理观念。确认每个学生在班级中的主体地位、权利和义务，

尊重学生的人格、个性，加强自主意识和民主意识的教育。以“我

是班级管理的主人”为主线．引导学生参与班级管理目标的制定。

三、要建立健全班级管理制度

要想管理就得有制度。班级要形成坚强有力的集体．要让几

十个人的行动一致，不但要学习、宣传学校《学生守则》中规定

的事项。还有再细化为适合本班级、本专业特点的“班级班规”，

比如考勤制度、卫生制度、评优制度等。班级翩度的制定，宜讲

求民主、组织全班讨论草拟．这样从同学中来，再到同学中去，

执行起来就容易得多，可以形成全体学生的自觉行动。我班就建

立了适合我们水电专业特色的班级管理制度和宿舍管理制度。

四、耍培养班级正确舆论与良好的班风

在班级管理中，班级风气是评价一位班主任工作成绩好坏的

依据。—个有正确的舆论与良好的班风，可以制约每个学生的心

理，制约每个学生的行为。正确的舆论是一种无形的巨大的教育

力量。班风是反映一个班级精神面貌和教育质量的重要标志。培

养一个团结友爱、奋发向上、纪律严明的良好班集体，是班主任

班级管理T作的基础。良好的班风一旦形成，对学习和生活在这

个班级中的学生起着巨大的作用，有着强大的感染力。良好的班

风应该是反映社会主义精神文明、反映新时代人才素质要求的，

而且它还应该具有本班的特色。

五、批评学生是要尊重和爱护学生的自尊心

我班学生大部分来自农村。也有部分学生是长期的留守儿童

或在爷爷奶奶身边成长，不免存在娇生惯养和性格孤僻现象，他

们都有很强烈的自尊心，后进生更是如此，实际上，在他们的内

心深处．仍有上进的要求，渴望得到老师和同学的理解和帮助。

批评是思想教育的一种重要手段。正确地运用这一手段，可以帮

助学生认识并改正错误。班主任所面对的是天真活泼但心理承受

能力脆弱的学生，要使批评达到一定的效果，就必须要分析和研

究被批评学生的心理状态和特点，掌握批评的艺术，将各种消极

因素消除在萌芽状态中，转化为积极因素，规范学生的言行，净

化学生的心灵。著名的教育家马卡连柯曾说过：“得不到别人尊

重的人往往有最强烈的自尊心。”因此。在批评学生时既要讲原

则，既不迁就其错误的思想行为，又要讲感情，尊重他们的自尊

心。这样．被批评的学生就不会感到自己是在挨骂，而是在接受

教育，他们会从心里感激你对他们的关心和爱护。这样教师的话

语他们就会听，并努力地去做好。这样，我们的批评效果也就达

到了。

六、班主任要加强与班干部的沟通

在班级管理中，及时发现和培养好班干部．是管好班级的重

要方面。因为班干部起着承上扁下的作用。所以与班干部保持良

好的、经常性的沟通，是完成此项t作的关键。而大部分的学生

干部在心态和行为等方面与班主任老师存在诸多隔阂。。两者之间

的沟通有一定的难度。所以，班主任需要经常与班干部交流，一

起分析、研究班级情况，指导他们制定工作计划和班级工作的总

目标，教会他们选择班级管理的最佳方法。在我刚刚从事班主任

时，由于经验不足和班干部缺少了交流和沟通，使班级管理出现

了一些问题，后来通过询问有经验的老师才知道自己在哪个环节

出了问题。而后及时改变自己的方法，取得了很好的效果。

七、需要开展丰富多彩的班级活动

班级活动是促进班级全体学生德、智、体、美、劳各方面发

展．打好素质基础的重要形式、途径和方法；同时班级活动是组

织建设良好的班集体的有效方法；也有助于形成正确的集体舆论

和良好的班风。开展丰富多彩的班级活动是班主任对班级的学生

进行集体教育和个别教育、培养学生素质基础的基本形式；也是

挖掘部分特长学生潜力的途径。一方面在活动中寻找快乐、获得

知识。另一方面提高学生之间的协作能力和交际能力，使他们在

德、智、体、美、劳等方面都有很好的发展，为以后走向社会、

走向工作岗位打下坚实的基础。

总之，班级管理‘I=作千头万绪，工作方法千差万别，形式和

任务又千变万化．我们只有在实践中去探索总结行之有效的方法

和经验，才能使班级管理工作的水平不断跃上新台阶。
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