
保障机制、监督机制和激励机制，同时，成立 

了由班组长任小组长的对标工作小组。二是积 

极上报材料，申报标杆班组。分别从班组基础 

管理、安全管理，技能建设、创新建设、民主 

建设、思想建设、文化建设、队伍建设六大模 

块进行总结分析，归纳总结出其班组建设的六 

大特色和亮点。三是按照上级公司 “两评价一 

发布”的方案要求，积极参加集团公司班组对 

标，与其他地市公司配电维护班对标评比，充 

分展示本单位配电维护班班组建设情况，并以 

优异成绩进入集团公司“达标班组”候选名单。 

四是加强班组 “文化走廊”建设和班组网站建 

设，反映工作动态，加强单位间的班组交流， 

促进共同提高。 (班开超) 

热议班组管理促发展 
11月 17日，江苏阜宁县供电公司班组长 

俱乐部举办 “班组是我家，创建靠大家”主题 

论坛活动，30余名来自基层的班组长与该公司 

领导、相关部室负责人共同探讨班组管理经验 

及感悟。 

论坛现场交流互动，观点明确，形式灵 

活，语言幽默。班组长们围绕班组安全管理、 

优质服务、团队精神、学习型班组建设等方面 

分别进行了交流发言。整个交流过程紧密联系 

实际，从不同侧面反映班组工作现状、班组管 

理中的成功经验以及工作感悟，各类话题都给 

参与活动者留下了深刻印象。各班组长纷纷表 

示，将以本次论坛为契机，扎实推进班组建设 

工作，让企业的细胞能够充满活力，为班组建设 

工作的深入开展贡献力量。(周领军 季朝辉) 

浙江供电加强企业法律顾问管理 
浙江省电力公司高度重视企业法律顾问在 

推进依法从严治企、防范和化解企业法律风险 

方面的重要作用，不断加强企业法律顾问队伍 

建设和管理。该公司结合国资委有关规定，全 

面加强法律顾问管理，实现了法津顾问管理的 

规范化和制度化。 

浙江公司规范了企业法律顾问岗位设置， 

各单位分别设立专职法律顾问，改变了法律专 

兼职人员岗位不明的状?见 建立法律顾问专业 

技术等级制度，为法律队伍创造良好发展空 

间；界定企业法律顾问的工作职责。浙江公司 

要求所属各单位支持法律顾问履行职责并为其 

提供必要的工作条件，充分发挥法律顾问在依 

法治企和风险管理中的作用。 

(吴仁坚 王重 阳) 

为迎峰度冬打造绿色通道 
11月 14日至 16日，安徽毫州市安监局组 

织综治、公安、建设、发改、供电等有关单位， 

对全市三县一区的电力设施保护工作情况进行 

督查。旨在贯彻落实毫州市政府印发的 关于 

开展电力设施保护及反窃电专项治理行动的通 

知》要求，政府主导，密切配合供电部门，协 

调解决专项治理行动中遇到的困难和问题，确 

保电网安全稳定运行，共建坚强电网。 

此次督查采取听汇报及现场抽查等方式， 

对该市所辖各县区不符合电力设施保护安全距 

离的超高树木、违规植树、违章建房等重大安 

全隐患进行了认真排查，并针对排查出的隐 

患，根据各地实际，明确责任单位，参照标准 

即刻下达砍伐、拆除公告，强调依法清除严重 

危及电力设施安全的树障等隐患的时限。 

此次督查，共计下达隐患整改通知单35张， 

违规树障420处，制止违章建房3处。(李芳) 

警电联手整治违章用电 
11月1日，江西寻乌县供电公司警务室、 

机关相关部门与当地派出所对丹溪供电所供区 

进行了用电检查。 

检查中发现：丹溪供电所上平村、下平村 

有4户用电户擅自在公司的公共线路上接线， 

用于打禾、抽水，且用于接线的线路大部分都 

十分残旧，并存在破口现象。为此检查人员立 

即制止了该行为用电，公安人员当场扣押了打 

禾机3台、抽水机1台，并要求当事人到供电 

所接受处理。通过打击违章、违法用电，有效 

地维护了公司的合法权益，打击了私拉乱接用 

电的嚣张气焰，维护了正常的供用电秩序。 
(彭青松 ) 

营业普查逮住一窃电“硕鼠” 
日前，四川平昌供电公司在开展秋季营业 

普查中，普查人员在苟某经营的砖厂发现计量 

箱后背的贝扣被巧妙地撬过，若不留神细看是 

很容易忽略的。打开计量箱，眼前的一幕证实 


