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【摘 要】班级是学校工作的一个基本单位，也是学生学习、生活的基本组织。班主任是班集体的组织者和教育者，是学生德、智、 

体、美诸多方面发展的指导者。班级管理就是千方百计地调动学生参与班级管理的主动性和积极性，使学生成为学习、生活和班务管 

理的主人。 
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班主任工作开展成功与否是关系到教育目标能否完成的一 

个重要的环节，尤其是当前在新的教育要求的形式下班主任工作 

显得更为重要。传统的班级管理，缺乏科学理论的指导，班主任 

普遍有主观性、随意性。或是强制性地发号施令，或是家长制地 

出言必训，或是保姆式的看管，不给学生一点自由支配的权利。 

面对一个个活生生的人组成的集体，他们有独特的感情和个性， 

只有发挥并培养他们的个性，引导他们正确表现自我，使每个学 

生在班级生活中，有困难得到帮助；有烦恼得到化解；有成绩得 

到鼓励；有才能得到发展。现代管理理论认为，只有实行全员管 

理，整体的力量才能得到发挥，个性、积极性和素质才能得到提 

高。只有确认学生在班集体中的地位、权利和义务，让其真正享 

受到民主、平等、自由的权利，才能唤起学生的责任感、使命感、 

义务感，学生的主体作用才能得到充分发挥，班集体才能成为学 

生自我教育、尝试成功的精神乐园。因此，笔者认为顺应素质教 

育的要求，传统的 “保姆式”的班级管理模式必然要进行根本的 

变革。让每个学生参与班级管理，学生才会意识到自己是集体的 
一 员，真正做到关心集体，关心他人，关心自己，促进学生独立 

自主的发展。那么该如何做呢? 
一

、 要有明确的班集体的奋斗目标 

班集体的共同奋斗目标，是班集体的理想和前进的方向，班 

集体如果没有共同追求的奋斗目标，就会失去前进的动力。所以 

在班级管理中首先要有一个明确的班集体的奋斗目标，这样可加 

大班级的凝聚力，那么作为班主任应结合本班学生的思想、学习、 

生活实际制出本班的奋斗目标。对一个班集体来说，既要有远期 

目标，又要有近期目标。特别是近期目标要切合实际，学生易于 

接近，易于实现，只有实现了一个又一个近期目标，才能引导学 

生实现其理想的远大目标，并为实现这些目标而努力。所以我们 

需要发挥整个集体中每个学生的积极性，促使其形成集体荣誉感 

和责任感。制定目标是班级管理的前提条件，而学生的自主精神 

是班级管理的灵魂。每个学生都是班级管理的主人，既是被管理 

者，又是管理者。因此，作为班主任，首先要从思想上更新管理 

观念，确认每个学生在班级中的主体地位、权利和义务，尊重学 

生的人格、个性，加强自主意识和民主意识的教育，以 “我是班 

级管理的主人”为主线，引导学生参与班级管理目标的制定。 

二、设法激励每位学生的奋发进取精神，以提高班级整体的 

学习水平。 

学习是学生的主要任务，因此我认为我们必须把学生的自我 

表现欲望向学习上引导。那么怎样才能使人人都有学习上的进取 

心，进而坚持不懈地刻苦学习呢?在具体的实施过程中，我是这 

样做的。每学年有班级班训，如今年这届初二的班训是 “精神”。 

它要求学生学习要保持充沛、旺盛的精力，要保持好积极的心态， 

勤勤恳恳地做好每一件事，朝着自己的目标一步一个脚印地迈 

进。我根据学生们的起点距离，要求学生先自我纵向比较，我认 

为 “自己与自己比进步”，也是一种不错的办法，然后再与班内 

同学进行横向比较，以引起人人有进步，人人争先进的作用。开 

学初，我将上学期各科的最高分，各科的平均分，第一名的总分 

及全班平均分写在一个表格中，把表发给每一位学生，让他们自 

己在表中适当位置填上自己的各科成绩与最高分的差值，并与班 

级平均分作比较，然后制订出本学期的实现目标和所要采取的计 

划和措施。在接下来的班会上，大家踊跃发言，相互交流心得体 

会，在班级中形成 “知句不言，言句不尽；言者无罪，闻者足戒； 

有则改之，无则加勉”的良好风气。我班每天的口号是 “我能成 

功，我们能成功。”人人每天在成功的呼唤下学知识，长才干。 

三、需要班主任的关怀、激励和爱 

我记得著名教育家斯宾塞说过这样一句话：“记住你的管教 

目的应该是养成一个能够自治的人，而不是一个要让人来管理的 

人。”在索质教育的今天，在新的教育思想指导下，教师和学生 

之间也不应是对立关系，也不能不分彼此。从尊重学生的人格出 

发，为培养学生的身心健康发展，充分发挥教师的主导作用，尊 

重学生的主体意识，所以关爱是基础。一个挚爱学生的班主任， 

自然会在学生中有很高的威望，自然会博得学生的信任和爱戴， 

就像磁铁一样，把学生牢牢吸引住。同时理解与沟通必不可少， 

还需要无时无刻的激励教育，“多激励、少批评”要求班主任善 

于发现学生自身优点，培养学生的自尊心、自信心、上进心，通 

过发扬优点来克服缺点，激励学生积极上进。 

四、让全班学生人人参与班级管理，人人做班级的主人。 

班级活动是实现班级管理目标的桥梁，是促进班级集体建设 

的中介，是学生展示才华的乐园。班主任必须根据班级管理 目标， 

指导学生设计并开展丰富多彩的班级活动，把学生的积极因素调 

动起来，才能形成合力，共同构筑学生自我管理机制。因此，班 

主任必须想方设法构建学生自我管理体制，为学生设置多种岗 

位，让每位学生都有机会上岗 “施政”，有服务同学、锻炼 自己、 

表现自己、提高自己的机会。建立学生自我管理的组织机构，虽 

然强化了学生的自我管理，但在实施过程中，也不能忽略教师的 

点拨。为了调控好整个班经受管理机制的运转，必须充分发挥班 

干部的 “火车头”作用。班主任可以把班级 日常工作分成学习、 

卫生、纪律等几部分，每部分由一位同学负责。每天放学后，各 

管理小组组长分别向自己的主管同学汇报，主管同学再向值周小 

老师汇报。值周小老师把各主管同学汇报的情况进行整理归类， 

并向班主任汇报。这样周而复始，进行常规化的系列的活动，既 

有针对性，又有肩迪教育意义，知识性、趣味性、灵活性、创新 

性融为一体，既成了学生自主教育、自我管理、展示个性、尝试 

成功的乐园，又培养了学生的自治能力，对班集体建设起到了积 

极的推进作用。 

总之，素质教育任重而道远。作为一名班主任，在班级管理 

中要充分发挥学生的主体作用，发挥学生的自我管理才能，以自 

己为本，有助于提高学生参与班级管理的积极性，挖掘学生的创 

造潜能，提高学生的整体素质，达到有效的班级管理目标。 
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