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班级管理之我见 
崔庆锋 

(云南省宣威市阿都乡梨树完小 云南 宣威 655425) 

【摘要】 班级是学校工作的一个基本单位，是学生学习生活的基本组织。班主任是班集体的组织者和教育者，是学生德、智、 

体、美诸多方面发展 的指导者。班级管理就是千方百计地调动学生参与班级管理 的主动性和积极性，使学生成为学习、生活和班务管 

理的主人。良好 的班级管理 能加速学生的全面发展，有效地展现 学生各方面的潜质和才能。 
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班级是教师和学生开展 活动的基本单位 ，是学校教育工作 

的基本阵地 ，也是学生成长的又一个摇篮。班主任是一个班集 

体的组织者 、领导者和教育者 。小 学班 主任更是一个复合型角 

色，当孩子们需要关心爱护时，班主任应该是一位慈母 ，给予他 

们细心的体贴和温暖；当孩子们有了缺点 ，班主任又该是一位严 

师，严肃地指出他们的不足 ，并帮助他们 限期改正。为使一个班 

级能形成积极向上的集体，学生能成为全面发展的一代新人 ，在 

班主任的工作中，我认为应该注重以下几方面的工作 。 
一

、德育工作是班级管理的首要工作。 

从心灵人手去做德育工作，突出学生的主体地位 ，体现以人 

为本的原则 。学生在校是受教育者 ，处于主体地位 ；老师是实施 

教育者 ，处于主导地位。但学生不 是被 动地去接受来 自每一位 

老师的教育 ，他们也是有思想 、有情感、有各种意志品质的活生 

生的人 ，当小学生到五、六年级时，他们觉得 自己长大了，很多事 

情都有 了自己的主张 ，所 以更不乐意去做那些违背 自己意愿 的 

事。如果从心灵人手 ，这一难题就会迎 刃而解。俗话说 ，“亲其 

师，才能信其道”。这就要求我们要从实际出发，少拿条条框框 

去卡学生，而应从心灵人手，发现他们 的闪光点 ，走进他们的思 

想，走近他们的生活，变生硬 的批评为幽默、含蓄的说教 ，让学生 

认可你、喜欢你 ，主体与主导才能协调发展 ，稳步前进 ，班级的管 

理工作才能顺利开展。 

二、充分调动班干部的职能作用和模范带头作用。 

俗话说 ：火车跑得快 ，全 靠车头带。有威信、有能力的班 干 

部对班集体 的建设会起到很重要 的作用。在班级管理中，及 时 

发现和培养好班干部 ，是管好班级的重要方面。班干部对班集 

体有着“以点带面”和“以面带面”的作用 ，他们是“班主任的左 

右手”。所以，唯有慎重地选拔和培养班干部 队伍 ，班 主任工作 

才能逐渐从繁重走 向简单与轻松。因此 ，在同学们熟悉之后，愿 

意当班干部的同学通过竞争演讲，其他同学们民主选举选出班 

干部 ，当选的干部应具有较强的号召力和 自我管理能力。这样 ， 
一 方面可以发挥班干部的核心作用，另一方面也使每一个学生 

认识到 自己在班级 中的主体地位 ，班级 目标也就能早 日实现。 

三、培养“特殊生”的自尊心和自信心 。消除阻碍其进步 的心 

理因素。 

苏霍姆林斯基 曾经说过 ，“让每个学生都抬起头来走路。”这 

就是要使每个人都看到自身的力量、价值，对未来都有希望，充 

满信心。自尊心和 自信心是学生进步的动力，特殊生往往缺乏 

这种心理。犯过错误或经 常受到批 评的学生都有 一种 自卑心 

理，认为别人瞧不起 自己，即使 自己尽力做了好事，别人也不会 

说 自己好 ，因而存在“破罐子破摔”的自卑 心理。像这种学生 ，在 

学习上就要放低要求 ，只要他能尽力去完成就行了，对行为方 面 

就要认真观察 ，善于发现他们身上的“闪光点”，哪怕是一点苗 

头 ，都要给予表扬 ，倍加爱抚和扶植 ，这样他们得到 了老师的尊 

重 、信任和支持 ，从而进发出改过自新 、奋发向上的决心和力量。 

四、尊重双差生 ．注重双差生的行为转化工作。 

双差生就是学 习差 、品德也差的学生，他们往往 上课不专 

心 ，不遵守纪律 ，与同学不合作 ，不听老师 、父母 的话 ，这些学生 

最难教育，最容易引起学校 、家长的关注，但是，我认 为差生也是 

可以进步的，只不过比其他学生进步得慢一些罢了，他们的行为 

需要长期教育才能矫正。作为一位班 主任 ，我们要足够尊重每 
一 位学生，对他们 既要严 格要求，又要 以慈母般 的爱去关心他 

们，爱护他们，正确对待他们的缺点，过失和错误，切忌冷淡，厌 

恶和嘲笑，要对问题行为的性质和程度仔细分析 ，然后采用相应 

的方法进行教育 。 

五、教师努力做到言行一致。成为每一位学生的表率。 

教师的言行对低年级学生 良好 品质 的形成至关重要 ，它起 

着潜移默化的作用。要求学生做到 的，老师 自己必须先做到。 

小学生迟到 的现象较普遍 ，为了让学生不迟到 ，作为班 主任 ，每 

天坚持第一个到场。每天放午学，放晚学，不管是刮风，还是下 

雨；不管是严寒，还是酷暑，都应坚持和学生一起走。一份耕耘， 
一 分收获。只要经过努力 ，学生的精神 面貌定然 会焕然一新。 

良好的班风和学风就会逐步养成 ，学生也就能 自觉遵守学校的 

规章制度 ，整体素质也就会不断提高。 

六、班主任必须提高个人修养 ．和时代同步。 

科技的迅猛发展，使得学生的知识面越来越广，获取知识的 

能力也越来越强。班主任如果跟不上科技 和社会 的发展，就不 

能满足学生的求知欲，就不能在学生心 目中树立起威信。因此， 

班主任要不断学习现代科学知识 ，丰富 自己的专业知识 ，学习先 

进的教育理念，更新思想观念，同时在教育实践中不断探索新的 

教学方法 ，勇于改革创新。 

班级的管理是一件既辛苦又充满乐趣的工作。工作方法有 

成千上万 ，没有一个 固定 的模式 ，但只要我们班主任讲究方法， 

从爱护他们的角度出发，采取学生乐于接受的教育方式 ，晓之 以 

理 ，动之以情 ，循循善诱 ，勤于管理，善于总结 自己的经验 ，并形 

成 自己的特色，定能水到渠成! 
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材”，自主地充分开发和利用课程资源 ，生成教学智慧。(8)实现 

现代信息技术与学科课程整合，为学生的学习和发展提供丰富 

多彩 的教育环境和学习工具。 

同时，应该改革教学评价制度 ，完善教学质量监督机制。首 

先明确评价的主要功能是促进师生发展，改进教学制度。这样 

就改变了单一的甄别 与选拔 的教育评价功能，使教学评价促进 

并保证了教学改革 的实施和绿色课堂的构建。 

三、结束语 

综上所述 ，只有 制定和实施科学的教学管理规章制度 ，在教 

学过程中实施严格的管理和有效的激励 ，并采用现代化的管理 

方法与手段，才能逐步实现学校教学管理的科学化，从而使教学 

管理工作走上规范化、制度化、现代化的轨道，并大大提高教学 

质量。 
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