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就开始检修或作业。 考核，项 目负贵人、监护^贵任心不强 ，认为 

2，4 蓝工人员在当班班长未签字的情况下 这些作业没什么危险性 ，掉以轻心。 

就开始检修或作业。 3+5 安全票证实蓝过程中，表现为习惯性违 

2，5 参加蓝工作业的人员个体防护用品穿 章。生产班组人员长期共处，对某些不讲原 

戴不齐全或不正确。 则、不按规定的行为熟视无睹，是习惯性违章 

2，6 蓝工作业人员未随身携带安全票证。 行为，必须加 以克服和纠正。 

2．7 票证超过有效期，仍在作业。 4 防范措施 

2．8 项 目负责人、监 护人未认真履行职责 ， 安全票证执行环节中的这些 问题是“安 

未随时检查作业人员是否执行安全规定和措 全第一，预防为主”的思想没有真正深入人心 

旋 ，甚至违章不纠。 的具体表现 ，必须从多种渠道加强防范。 

2．9 项 目负责人、监护人离开现场，或者找 4，1 安全票证正确实蓝 的重点在于票证审 

不到胜任的人员临时顶替。 批人、项 目负责人、监护人和项目执行人。这 

2，10 施工作业时 ，擅 自改变 已决定的安全 些人员安技知识的掌握程度以及处事心态直 

措蓝或施工方案。 接影响着票证管理的好与坏，决定着违章行 

2．11 票证审批人员未到现场检查工作是否 为能否发生。所以，选好项目负责人、监护人， 

安全进行。 加强对他们票证管理知识的教育 和培训 ，并 

3 原因分析 严格考核，是根除违章行为的有效措蓝 。 

安全票证实施过程中出现的这些问题是 4，2 安全工作的重点在于实现 自我保护 ，安 
一 些人在某些意识的驱动下，有意无意地作 全工作绝不能依赖几个安全监察人员来回走 

出的违反制度、危及安全的行为。 动、说教 ，那将顾此失彼。生产人员如果总是 

3，1 以违章的行为去迎合某些规章制度的 被动地接受思想灌输，不仅效果甚微，久而久 

要求，片面追求表面文章 。 之会产生逆反心理 。因此，要变被动为主动 ， 

3．2 应付领导或安全检查人员现场检查。 从“要我安全 到“我要安全”转变 ，时时事事 

3．3 违章者相信自己的经验，认为以前是这 注重自我防护。 

样做的，别人这样做没出什么事，自己这样做 4．3 通过安全知识教育堵训增强票证管理。 

仍不会出事。 违章行为的产生一方面是 习惯性或逆反、侥 

3．4 违章者缺乏必要的安全知识和责任心， 幸心理作祟；另一方面，有些人员这方面知识 

有些人未接受这方面有关安全知识的培训和 掌握不够，以致于工作不规范。 

仕’牙音 壶 ，嘏髫， j；乏 复， 耘 u 
班组化学事故应急处理预案介绍 

． 1 f 

f 一f b 苎三皇直 (新江巨化殷份有限公司合成氨厂，衢州市324004) 丁 D 

班组(岗位)化学事故应急预案处理过程 相关准备工作。在班长的统一指挥下，按照班 
一 般包括报警、现场急救、溢出或泄蒲处理和 组化学事故处理预案有条不紊地处理和控制 

火灾控制等几方面。其基本原则为：当化学事 事故，既不要惊慌失措，也不要麻痹大意 ，尽 

故发生时，班组人员应立即佩戴好防护器具， 量把事故控制在最 小范围内，最大限度地减 

在做 好自我防护的前提下，做好事故处理的 少人员伤亡和财产损失。 
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一

、班组化学事故应急处理预案的基本 

结构 ： 

1．岗位基本概况。 

2．设定危险目标模拟事故状态 如大量毒 

气泄漏、多人中毒、燃烧、爆炸、停水、停电等。 

3．报警 。报警内容皮包括 ：事故单位、事 

故发生的时间、地点，化学品名称和泄漏量， 

事故性质(外溢、爆炸、火灾)，危险程度 ，有无 

人员伤亡以及报警人姓名及联系电话。 

4．现场急救。急救时对患者或救援者都 

应采取适当的防护措施。其步骤按脱离现场、 

人工呼吸、清水冲洗、就医等步骤进行 。 

5 溢出或泄漏处理。根据班组化学事故 

应急处理预案或现场的实际情况或在班 长、 

厂调度室的指令下进行。通过切断电源、关闭 

有关阀门、停止作业或通过采取改变工艺流 

程、物料走副线、局部停车、打循环、减负荷运 

行或全厂紧急停车，以及采取无关人员紧急 

疏散等措施。 

6．如果容器发生泄漏 ，应根据实际情况 

采取堵塞和修补裂口，制止进一步泄漏 。 

7．火灾控制。不同的化学品以及在不 同 

的情况下发生火灾时，其扑救方法差异很大， 

决不可盲 目行动，应针对每一类化学品，选择 

正确的灭火剂和灭火方法来安全地控制火灾。 

8．在气防人员到达以后 ，配合气防人员 

做好人员抢救。 

9．在消防队到达后 ，班组成员耍主动介 

绍物料介质 ，配合扑救。 

二 、注意事项 ： 

1．参加处理人员应对泄漏 品的化学性 

质和反应特性有充分的了解 ，要在高处和上 

风处进行处理，并严禁单弛行动 。必要时耍用 

水枪 、水炮掩护。 

2．个人采取必耍的防护措施及满足特 

殊耍求，如部分化学品泄漏处理在佩戴好防 

毒面具外，还耍穿好防毒衣、戴好防护手套。 

着火现场不能使用氧气呼吸器。 

3．准确报警。 

4．清点人数。岗位实到几人 ，事故处理 

中应逐一落实位置 ，以防失踪。 

5．注意风 向。事故处理 时必须 明辨风 

向，以利事故处理人员站位及人员疏散方向。 

6．保持联络畅通 。 

7．急救方法。介绍中毒、化学灼伤、烧伤 

处理方法。 

8．火灾扑救方法 灭火剂的选择、灭火 

的特殊要求等。 

9．常用应急电话。 

1O．化学品的理化特性 。 

根据需要，班组应制订化学事故应急处 

理程序图，一旦发生化学事故时，第一步先做 

什么，第二步应做什么，第三步再做 什么，都 

有明确规定。做到临危不惧，正确指挥。 

应急处理过程并非是按部就班地按以上 

顺 序一步一步进行，而是根据现场实际情况 

尽可能同时进行，如危险化学品泄漏，应在报 

警的同时尽可能切断泄漏源等 。 

三、某厂氨罐岗位班组化学事故应急处 

理预案案例介绍 ’ 

氨罐岗位是将合成液位计岗位进来的液 

氨，进中间罐后去氨罐储存。或分别送往各用 

氨单位。液氨正常库存 1zO～380M。。 

氨罐岗位，可能由于误操作、腐蚀、爆炸 

引起液氨外泄、人员中毒、着火事故 。本岗位 

根据生产实际和事故发生概率制订液氨外泄 

事故应急处理预案。具体步骤如下： 

1 当发生突发性液氨外泄事故时，岗位 

人员立即向厂调度室、班长报告 氨罐岗位氨 

大量外泄 ，未有着火、人员伤亡情况”后，岗位 

人员立即佩戴好氧气呼吸器或空气呼吸器， 

不得使用过滤式防毒面具 ，穿戴好防护衣、防 

护手套 ，做好 自身防护。 

2．班长在接到报警 电话后 ，必须根据汇 

报情况下达事故处理耍求及人员做好防护耍 

求。并报告厂调度室。穿戴好个体防护用品 

维普资讯 http://www.cqvip.com 

http://www.cqvip.com


·lO6· 化工劳动保护 2000年第 21卷第 3期 

后迅速赶到氨罐岗位指挥事故处理 理情况，负责清点人数 注意风向，有组织地 

3．岗位人员在保护好 自身 安全的前提 转移多余人员。 

下，立即检查事故部位，并立 即向班长、厂调 6．待消 防队、气 防站人员到达后 ，指派 

度室、消防气防大队报警。或由厂调度室代为 专人做好协助工作 

通知。报警内容包括：我是×××厂合成车间 7．如果情况严重，厂部启动厂化学事故 

氨罐岗位，刚才 3 氨罐液位处有大量液氨外 应急救援系统后 ，根据其指令执行。 

泄 ，估计有 0．5吨液氨外泄，3 氨罐岗位接 应急电话 ： 

班时有 3O个立方贮量，现场一片浓烟 ，岗位 总控室 ：61×××× 

人员正在处理 ，无着火、人员中毒，风向东南 消防、气防大队：199、162 

风 报警人 电话 61××××。 医院急救：16O 

4．岗位人员得知发生化学事故后 ，根据 车间主任办公室 ：309×××× 

液氨外泄的程度，做好必要的分析判断 ，必要 车间主任传呼机 ：70122×× 

时根据最严重情况进行以下处理 ： 附：现场急救措施 

(1)切断磁板液位计照明电源。 吸入中毒 ：迅速脱离现场 至上风向空气 

(2)站在上风向，切断事故罐与其它罐的 新鲜处。解开领 口、保持呼吸道畅通 ，并注意 

所有联通及外界联通 保暖。如呼吸停止，立即进行人工呼吸。就医。 

(3)迅速关死液位计根部阀及气相根部阀。 皮肤灼伤：立即脱掉被污染的衣着，用大 

(4)开事故水阀，用大量水进行稀释及灭 量清水彻底冲洗，持续 15分钟以上 。就医 

火。 眼灼伤：立即用清水冲洗，冲洗时间至少 

5．班长到达后，检查事故发展情况和处 15分钟 。就医。 

乍业， 硬 兼 备 

I口 ，to) 田向阳 (溃阳市氯碱厂．淮阳市457000) X t>f ，T 午 6 

软件和硬件建设是企业安全管理不可缺 的话，深入不到实质}有的单位该签字的不签 

少的两个方面 随着安全生产管理的制度化 、 字 ，该把关的不把关 ，能负责的不负责。以上 

规范化 ，安全生产的各种规章制度越来越健 这些原因使台帐形 同虚设，软件管理流于形 

全，相应的档案、台帐越来越完善。我们通常 式。第二，生编硬造，弄虚作假 有的单位平 

又把这些档案、台帐称为安全生产的“软件”， 时记录或做或不做 ，迫于上级检查或其它原 

而把生产现场、作业环境的管理称为安全生 因，搞临时性突击，在内容上生编硬造，台帐 

产的“硬件 ”。然而，在现实工作中，不少企业 与实际工作相脱离 ，台帐不能如实反映实际 

在不断强调要将安全工作落到实处的同时 ， 情况，工作中的经验、教训不及时总结、归纳， 

其重视硬件，软件管理却往往被忽视。 台帐与实际工作成了 两层皮”。 

软件管理“软”主要表现在两个方面。第 探究企业忽视软 件管理 的原 因也有两 
一

，敷衍了事 ，流于形式。笔者在检查中常看 点。第一，对“软件”的作用存在模糊认识 ，把 

到 ：有的单位工作记录时有时无、轻描淡写、 软件建设看成是包袱，只是机械地去填写，不 

重复类同者甚多 ，多是些不着边际、无关疼痒 能运用“软件”去指导工作。第二 ，人员素质与 
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