
 

班组安全教育旨在通过教育、培训， 

使班组一线员工从思想意识上、从知识 

储备上。积极准备安全行为的条件。 

1、 思想意识上。实现一个转变， 

由“要我安全”到“我要安全”。 

纵观国内外各行各业事故的发生， 

占有很大比例的事故是由于员工安全 

思想意识淡薄。违章心理作祟。思想意 

识对我们的行动起着指导 、主宰的作 

用，所以要有安全的行为产生，首先必 

须要有安全的思想意识。这种安全的思 

想意识时刻提醒员工注意安全 ，在生产 

过程中严格遵循安全操作规程，保证人 

的安全行为。 

通过班组安全教育。让一线员工从 

思想意识深处真正认识到事故的危险， 

安全的可贵，从而产生自觉性、自发性 

安全行为。这对于班组安全管理而言具 

有举足轻重的意义，是班组安全管理的 

关键因素。 

2、知识储备上，通过班组安全教 

育。使得员工具有自我保护的能力。 

分析事故发生的原因之人的不安 

全行为。除了安全思想意识之外，还有 

员工本身安全知识的缺乏和不足，即操 

作人员不知道正确的操作行为该如何 

做，对操作过程中的突发情况缺乏正确 

的判断，或者由于缺乏系统的理论知 

识，对于自己所从事的具体操作行为知 

其然而不知其所以然，一旦发生变化就 

措手不及等等。由于这些原因，员工没 

有全面的知识储备，也就缺乏自我保护 

的能力。 

通过班组安全教育，有针对性地传 

授安全生产科学知识，提高他们的安全 

生产技术水平和自我保护技能，最终实 

现安全生产，是班组安全管理的又一关 

键因素。 

二、班组安全教育的内容 

班组安全教育对于班组安全管理 

而言是十分重要的，如何发挥重要作 

用，提高班组安全管理的水平，班组安 

全教育内容的选择是至关重要的。班组 

安全教育的内容既要全面。囊括班组安 

全系统知识，同时也要符合班组层次的 

特点，根据班组员工均来自生产一线， 

受，从而进一步内化为自己的知识 。提 

高班组安全行为的自觉性、主动性和积 

极性。 

1、安全思想意识 

主要是指对班组员工进行安全思 

想与安全意识教育，这是班组安全教育 

的基础。也是班组安全教育其它内容得 

以贯彻实施的前提。正确的安全思想意 

识是员工在具体的操作过程中安全行 

为的最主要的动力。也是最有效的约束 

力。 

在班组安全教育过程中，可以更多 

地联系、结合生产实际来阐述安全生产 

的重要性以及安全行为的必要性，让员 

工深刻知晓不安全行为的后果，剖析厉 

害关系。 

班组安全思想意识教育的主要内容 

就是联系事故分析违章心理，构建良好 

的安全心理，建立严肃认真的安全意识。 

2、法律法规规章制度 

主要是指导员工学习国家、行业相 

关的法律、法规和规章制度，以及企业相 

关的制度、章程和劳动纪律等，让员工在 
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一  
操作过程中自觉依法办事、按章行事。 

根据班组特点。将相关的法律法规规章制度中与班组相 

关的知识重点教育，结合案例详细阐述法律法规规章制度的 

内涵、范围以及对该行业该工种的相关适用性，而不是对相关 

条文的泛泛而谈。让班组员工清楚明了自己该做什么、不该做 

什么、相关的法律后果以及必须承担的法律责任。 

3、技术技能知识 

主要是指安全技术知识与技能教育。法律法规规章制度 

主要是对员工进行劳动纪律方面的约束，技术技能知识则是 

规定员工在操作过程中的技术指标、技术要求。 

班组员工只有掌握好技术技能知识才能真正懂得如何正 

确操作，如何应对操作过程中出现的技术问题。技术技能知识 

跟员工明确了怎么做的问题。 ． 

4、工种(岗位)教育 

主要是指专业工种(岗位 )安全教育。这是班组安全教育 

的进一步细化，联系到班组具体的工作(岗位)进行更加细致、 

明确的安全教育。基于班组员工全部来自生产一线 ，从事的是 

直接动手劳动，操作性强，而理论要求水平不是很高的特点， 

工种(岗位 )安全教育就显得格外重要，是员工在实际操作过 

程中应用的最为广泛、最为普遍的安全知识。 

工种(岗位 )安全教育可以在班前会、“三工活动”等班组 

安全活动中开展，与班组员工日常工作联系的最为紧密，可以 

由班组长时时、处处监督教育 ，也可以由员工自己互相检查、 

互相提醒，总之，就是要把工种(岗位)安全教育与班组日常的 

工作紧密联系起来 ，将工种(岗位)安全教育融入到班组 日常 

的工作中。 

5、经验教训 

主要是指典型经验与事故教训教育。通过分析现代事故 

发生的特点可知，同类事故的再次发生率依然很高。同类事故 

一 而再再而三地发生，给我们的社会、企业带来了严重的人、 

财、物的损失。 

如何避免这种情况?就要加强经验教训的安全教育。同类 

企业的经验教训要通报，学习经验，吸取教训 ；同一企业内、同 

一

项目内、同一班组内发生的事故，更要组织全体员工参与分 

析、讨论，总结经验教训，让血淋淋的事故对员工的内心深处有 

触动、有警示，在今后的操作过程中避免同类事故的再次发生。 

三、班组安全教育的方式方法 

1、内容丰富、形式多样。班组安全教育切忌呆板、流于形 

式，让员工对此反感。在组织班组安全教育时，需要主办方认 

真搜集、准备材料，结合最新、最典型的丰富的案例内容，通过 

讲授、组织讨论、板报、报纸、视频等多种多样的形式，冲击班 

组员工的感性思维 ，为员工搭建系统的班组安全理论知识体 

系，警钟长鸣。 

2、引导员工争做学习的主人翁。班组安全教育可以在班 

组中构建学习型组织 ，让员工自觉、自愿参与学习。做班组安 

全教育的“学习主人”。学习过程中，可以采用竞赛的形式，通 

过员工在生产过程中学习，在学习中生产 ，员工间“比学赶帮 

超”，从而在班组中形成 良好的、积极的学习、工作风气，实现 

班组的安全生产。 

3、系统的班组安全教育。班组安全教育切忌“头痛医头， 

脚痛医脚”，不是为了应付领导、应付检查，为了安全教育而教 

育。需要我们运用系统的思维方法，构建系统的安全防御体 

系，提高整个企业、项目的安全氛围。从领导做起，每一层级直 

至班组一线员工重视安全教育、把安全教育做实做到位。同 

时，各个部门都要参与到班组安全教育中来，履行自己的安全 

生产责任。在班组安全教育过程中，做好系统的班组安全教育 

计划，为员工们搭建系统的安全理论知识。 

4、建立全员终身学习制度。安全教育不是一次性的，不是 

针对个别人的，需要我们全体员工经常性、长期直至终身学 

习。不断更新安全知识，及时巩固安全内容，将安全教育的知 

识与生产实践有效结合起来，学以致用。 

5、特殊情况特别教育。对于各类新从业人员、调整工作岗 

位或离岗一年以上重新上岗人员，我们要组织专门的安全教 

育，扎实做好三级教育，建立三级教育卡片，办理上岗证进入 

现场作业；特种作业人员必须参加有资质的培训机构组织的 

专业安全技术培训 ，考试合格后取得《特种作业操作资格证》 

后方能从事特种作业 ，且每两年进行一次复审；采用新工艺、 

新技术、新材料 、新设备或设备长时间没有使用时，组织专家 

对员工进行专业培训 ，熟悉技术特点，掌握安全要领；最后当 

季节或天气变化时也要做特别的安全教育，我们知道环境也 

是引发事故的主要原因之一，所 以一旦季节或天气变化时，我 

们也要对员工进行安全教育，分析季节或天气变化对生产的 

影响，以及我们应付季节、天气变化的安全措施。 

四、 总结 

整个企业、项目的安全是一个系统工程，需要领导重视安 

全、保障安全投入、做好劳动保护、实施安全检查以及科学到 

位的班组安全教育 ，只有这些相关内容齐头并进，并驾齐驱 ， 

才能真正提高整个企业、项目的安全水平。 

班组安全教育作为班组安全管理的基础和前提，要真正 

发挥作用，就要深刻领会班组安全教育的意义 ，掌握班组安全 

教育的全面内容 。丰富班组安全教育的方式方法，调动每位员 

工的积极性、主动性，活跃安全学习氛围。 

通过班组安全教育，让员工思想意识上重视安全，知识储 

备上具有自我保护的能力，将自己武装起来，充分发挥班组在 

安全领域中的战斗堡垒作用。 
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