
班 组 安 全 管理 指导 标 准 (试 行 ) 

编者按：2o09年 2月28日，山东省烟台市颁布 

了《班组安全管理指导标准(试行)》，它对于机械制 

造企业加强班组安全建设、有效开展安全质量标准 

化工作有一定的指导作用，现将全文转载如下。 

一

、班组安全组织标准 

1、班组设立安全员，班组分散作业时，明确每摊 

工作的安全负责人。 

2、建立健全安全生产责任制，明确班组长、安全 

员及每个员工的安全职责及安全管理工作分工。 

3、实行安全生产目标管理，制订量化、细化的安 

全 目标，安全责任书签订到个人，每月考核一次，奖 

惩兑现。 

二、班组安全规程与制度管理标准 

1、班组安全管理制度健全，每个岗位、工种和所 

操作的机电设备、工具都必须有健全的安全操作规 

程、规范和工艺要求。 

2、班组要根据生产设备等因素的变化 ，事故教 

训等情况及时检查现有规程制度是否健全，及时提 

出补充修改意见。 

3、凡检修、抢修及临时陛工作，班组都必须提前 

制定出书面安全措施，并逐级把关、审批。 

4、班组各岗位人员应熟知本岗位安全生产责任 

制并严格遵守。 

5、建立安全交底、安全确认为内容的交接班安 

全管理制度。 

三、安全教育培训标准 

1、定期组织职工学习岗位安全操作规程和各项 

安全管理制度。 

2、新工人、调岗工人、复岗工人和特种作业人员 

培训教育率达 l00％，考试合格者上岗。 

3、定期组织岗位安全操作的技能训练，举行反 

事故演习，掌握处理各种故障的能力，提高自我保护 

． 3O． 

能力。 

4、班组每周组织一次安全活动。 

5、建立安全学习档案。 

四、安全检查标准 

l、坚持“一班三检”(班前、班中、班后)制度，有 

异常情况应及时处理。每天开好班前会和班后会。班 

前会结合当天工作任务，做好危险点分析，布置安全 

措施，交待注意事项；班后会总结讲评当班工作和安 

全情况，表扬好人好事，批评忽视安全、违章作业等 

不良现象，并做好记录。 

2、长期闲置不用的设备，使用前应全面检查，经 

检查合格确认后方可使用。 

3、建立安全隐患整改档案。所有隐患和问题无 

论是否整改都应记人档案，未整改的要立即上报。 

五、现场安全管理标准 

l、班组内的机电设备、工具、车辆及工作现场等 

都必须做到无隐患。安全防护装置、设施齐全可靠。 

2、设备清洁完好，无跑、冒、滴、漏。生产作业环 

境文明整洁，无垃圾、无油渣、无杂物、物料工具堆放 

整齐，安全通道畅通，安全标志明显。 

3、安全管理制度上墙，设立班组(工段)安全园地。 

4、上岗前必须按规定穿戴好劳动保护用品，杜 

绝疲劳作业。 

5、班组内每项操作，每个职工都能认真执行安 

全操作规程和各项规章制度，危险作业要实行“手指 

口述”操作法，无冒险蛮干，无违规操作。 

6、班组人员做到“四不伤害”(不伤害自己，不伤 

害他人，不被他人伤害，不看着他人被伤害) 

7、特种作业人员从事相关操作，必须持证上岗， 

不得安排无证人员从事特种作业。 

8、新上岗职工(含换新工种人员)必须明确专人 

监护，负责其安全工作，在监护期间不得独立操作。 



机械制造企业典型事故案倒分析 

机械制造企业的事故类别较多集中在物体打 安全管理不到位。我们一定要牢记：所有的安全装置 

击、机器工具伤害、起重伤害、触电、刺割、火灾等，就 都是为了保护操作者生命安全和健康而设置的。机 

其原因，主要是安全管理不到位、安全意识薄弱、设 械装置的危险区就像一只吃人的“老虎”，安全装置 

备设施和作业环境存在不安全状态等。下面我们引 就是关老虎的“铁笼”。当你拆除了安全装置后，这只 

用一些事故案例，希望能给大家一些有益的启迪，真 “老虎”就随时会伤害我们的身体。 

正把安全放在我们一切工作的首位，成为真正的“第 二、安全规程是个宝，违章作业命不保 

一 管理”。 案例三：2002年 11月 27日，某公司配电施工 

一

、装置失效酿苦果，违章作业是祸根 班负责人谢某带领正式工 2名、临时工 7名进行电 

案例一：2o01年 5月 18日，四川某木器厂木工 网改造低压立杆、放线工作，新架设 l0m水泥杆 5 

李某用平板刨床加工木板，木板尺寸为 3o0×25× 基，放 4OO V低压线 23O m。填写了线路第一种工作 

3800毫米，李某进行推送，另有一人接拉木板。在快 票，9：20工作班人员开始工作，l3：20完成了5基低 

刨到木板端头时，遇到节疤，木板抖动，因这台刨床 压线路立杆工作。l4：o0工作班分成 3个组分头作 

的刨刀没有安全防护装置，李某疏忽，其右手脱离木 业，谢某带领 3名临时工在 50号杆工作，杆上有配 

板而直接按到了刨刀上，瞬间李某的四个手指被刨 电变压器台架及 3层横担，最上层为 10 kv高压线 

掉。该厂一年前，就为了解决无安全防护装置这一隐 路，第二层为 4o0 V低压主线，第三层为新装 400 V 

患，专门购置了一套防护装置，但装上用了一段时间 低压引线，上层高压线距第二层横担 1．5 m，第二层 

后，操作人员嫌麻烦，就给拆除了，不久就发生了此 横担距第三层横担 0．4 m，第三层横担距地面 6．4 

次事故。 m。工作内容定在第三层横担上搭接引流、放紧线工 

案例二：2000年 10月 13日，某工厂职工朱某 作。谢某上杆后，右腿跨在第三层横担上，安全带系 

与同事一起操作滚筒烘干机进行烘干作业。5时40 在第二层横担上方的杆子上，进行第三层新架设 

分朱某在向烘干机放料时，被旋转的联轴节挂住裤 400 V低压线与第二层 400 V低压主线的搭接引线 

脚口摔倒在地。待旁边的同事听到呼救声后，马上关 工作，当完成 B相导线固定、搭接后，l5：07转位准 

闭电源，使设备停转 ，才使朱某脱险。但朱某腿部已 备拆 A相旧导线时，左手误碰上层 l0 kV高压引线 

严重骨折。引起该事故的主要原因就是烘干机马达 A相而触电，安全带下滑至第二层横担，谢某被吊在 

和传动装置的防护罩在上一班检修作业后没有及时 空中自行脱离电源，其他工作班成员立即进行救护， 

罩上而引起的。 将谢某从空中放下，送医院经抢救无效死亡。 

以上两个事故都是由人的违章作业，再加上设 上述事故是典型的违反《安规》而酿成的事故。 

备本身的不安全状态导致的，就其深层次原因，还是 其主要原因：一是没有认真执行工作票制度；二是没 

安全监护期不少于 1个月。 六、标准化岗位建设 

9、凡有危险源的班组必须有完整的“危险源”控 

制图(或表)。每个职工对本岗位的“危险源”及控制 

措施和应急预案达到熟知。 

标准化岗位要求：(1)作业程序标准化；(2)生产 

操作标准化；(3)作业环境、工具摆设标准化；(4)个 

人防护用品穿戴标准化；(5)安全标志标准化。③ 
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