
 

电力班组建设结出丰硕成果 
去年以来，上海久隆电力集团通过班组 

长联谊会和重点工程立功竞赛等平台，深入 

研讨班组建设和班组长工作，交流推广班组 

管理实践经验活动，加强班组建设考评，有 

效推动了班组建设全面发展，取得丰硕成 

果。其中， 隧道内500千伏电缆中间接头作 

业环境控制系统的研发 获得全国电力职工 

技术成果一等奖和 “玉柴重工”杯全国QC成 

果发表赛二等奖； 提高变电站土建钢筋施 

工一次合格率 、 降低地下变电站结构渗 

水率 分别获得上海市 “正泰杯”QC成果一 

等奖和三等奖； ((悬挑外墙斜交叉柱网钢结 

构安装施工工法 确保世博会国家电网馆荣 

获上海市 “金钢奖”，并被 中国电力建设 

工法汇编(2010年度)中册 收录。 

在上海久隆电力集团当日举行的班组文化 

最佳实践库成果展示暨班组长联谊会上， 隧 

道内500千伏电缆中间接头作业环境控制系统 

的研发 成果以情景剧的形式进行现场汇报表 

演，电缆接头六班的 “十六个提醒”、市北变 

电综合二班的安全 “三五步”、腾隆宝山施工 

班的 “用心服务惠民工程”和沪南驾驶二班的 

“两万”精神等班组文化最佳实践库成果进行 

集中展示。会议还对该2011年度 “十佳”班组 

进行颁奖。 (陆项羽) 

“说读写”文化弓I领进班组 
山西原平供电支公司党政工团联手，开 

展了 “宣贯 ‘五统一’文化建设、兴 ‘说读 

写’文化进班组”活动。 

兴 “说读写”文化走进班组，是该公司 

走出把文化建设作为企业发展 “附属品”、 

职工生活 “调味品”误区的新创举，源于对 

党的十七届六中全会提出 “文化强国”新论 

断的深刻启迪。 

班前一刻钟 “说”文化 。通过所属各班 

组班前十五分钟，个个轮流 “说”对文化强 

企的感悟、对文化自觉与自信的理解、以及 

富 “脑袋”与富 “口袋”的关系，增强了创 

建学习型班组的活力。 

班后半小时谈 “读”书。人人抽空 “读 
一 本推荐好书”，班后轮流向大家讲述 自己 

的读书心得，与同事分享读书的收获，提升 

了班组员工的整体素质。 

坚持每周 “写”心得。工作之余人人静 

下心 “写”心得体会，为员工搭建起每周交 

汇思想 、交流经验 、交融情感的平台。既增 

强了各自的社会主义核心价值观，又取得了 

增底气、出生气、聚人气的功效。 (裴玉科) 

加强班组建设成效显著 
山东枣庄供电公司滕州供电部为充分发 

挥班组先锋引领作用，特选树了以配电维护 

班等为代表的一批班组作为标杆，通过采取 

强有力的措施，班组对标取得重大成果，日 

前受到了集团公司检查组的高度评价。 

必须 夯实班 组建 设这个 企业 发展 的基 

石，班组建设是企业生存和发展的基本元 

素，只有班组建设好了，才能谋求企业更长 

远的发展。 

必须大力提升班组学习力。积极打造 

“学 习型班组”，以学习力推动班组发展 ， 

构筑了员工终身学习体系，形成了独具特色 

的 “学习型班组”成长模式。 

必须深化班组对标。班组对标是企业发 

展的动力，只有通过对标，才能看到成绩， 

找准差距，加强整改，持续提升。 

必须尊重员工的首创精神。尊重知识、 

尊重人才、尊重创造是企业创新创效的关键 

所在。 (班开超) 

切实推进依法监管工作 
2011年l2月9日，电力监管机构 “六五” 

普法工作会议暨法制工作研讨会在北京召开。 

国家电监会副主席王禹民出席会议并讲话。 

电监会 日前审议通过了 电力监管机构 

开展 “六五”法制宣传教育工作规划 ，规 

定了 “六五”法制宣传教育的指导思想、主 

要目标、工作原则和八项主要任务。规划明 

确，电力监管机构 “六五”法制宣传教育工 

作规划从201 1年开始实施，~1]2015年结束， 

分3个阶段实施。 

为加强领导，电监会调整了推进依法监管 

工作领导小组，由电监会主席吴新雄担任组 

长，电监会副主席王禹民任副组长。 


