
 

该公司为进一步激励农电工学习积极性， 

将理论知识与平时业绩综合起来考察挑选参培 

员工，力争送培一个合格一个。决定从2011年 

起，由符合条件的员工个人 自荐，单位实行理 

论考试与平时业绩表现相结合的方法择优挑选 

送培对象 ，并将结果在农电系统内进行公示。 

为了使此次理论考试达到公平、公正、透明， 

该公司专门发出通知 ，公布考试挑选方案，在 

方案中明确规定考试采取考前临时指定人员关 

门出卷，考生闭卷答题，作弊者视作零分处理 

同时还规定，被选送的参培人员在规定的学习 

周期内，不能取得资格证书，学习费用一律不 

予报销。 (程起) 

三大素质提升班组长履职能力 
“十二五”开局之年是乌鲁木齐电业局积 

极开展创建 “全国文明单位”的关键之年，基 

层班组的工作能否做得扎实有效，对企业全年 

工作El标的实现显得尤为重要。为了切实发挥 

班组长 “兵头将尾”和承上启下的重要作用， 

2月3日乌鲁木齐电业局 “班组长三大素质提 

升训练营”正式开营，首期57名班组长将在这 

里进行为期4天的培训学习，训练营采取全脱 

产、封闭式、准军事化管理，聘请军校教官对 

学员们的Et常学习和生活进行全程管理，以确 

保学员们在不受外界干扰的前提下获得最大收 

获。 

特邀新疆电力公司思想政治理论专家、区 

市两级文明办和专业培训机构专家，分三期对 

全体班组长进行系统的“三大素质”提升培训， 

使他们在职业素养和自身素质方面获得有益开 

发和有效的提升 ，在新疆电网大建设、大发展 

中，充分发挥好班组长的履职管理和模范带头 

作用。 (陈骞) 

训练营提高班组长综合素质 
2月24至25日，江苏扬州供电公司举办班 

组长训练营 ，邀请班组管理指导老师就电力行 

业变革与挑战、电力企业职工职业素养教育、 

优秀班组长定位与认知、班组管理启示及团队 

管理必备技能、生产管理必备技能等进行专题 

讲解，力求进一步提升班组长 自身综合素质和 

班组管理能力，打造一支政治素质强、业务技 

术精、锐意进取、善于管理的班组长队伍。来 

自该公司基层单位4O多名4O岁以下年轻班组 

长参加了培训。 (扬州供电公司) 

问计班组长共谋发展 
2月10日，江苏宿迁供电公司召开班组长 

代表座谈会，该公司领导与来 自全市系统的18 

名班组长代表面对面坦诚沟通交流，倾听一线 

建议 ，问计于基层，共谋企业发展大计。 

参加此次座谈会的班组长代表围绕企业经 

营管理、安全生产、营销服务、技能培训、员 

工素质及班组文化建设等工作说想法、谈体 

会、提建议 ，积极建言献策，每一言每一语都 

充满了对企业的无限深情和热爱。 

出席会议的该公司主要负责人仔细听、认 

真记，逐一点评并释疑解答，并充分肯定班组 

长在企业发展中做 出的积极努力和取得的成 

绩。在分析了当前企业面临的新形势、新任务 

和新要求后，希望公司系统班组长 ，心中要有 

事业，眼中要有问题，要把手中的事干好，为 

企业发展作贡献。 (宿迁供电公 司) 

启动班组基础信息平台建设 
2月 25日，四川内江电业局召开座谈会 ， 

就即将启动的班组基础信息平台建设进行分析 

交流。 

会议阐述了信息平台建设的目标和任务： 

通过信息系统的建立来规范班组基础资料管 

理 实现部分公用信息和技术资料共享和自动 

生成；缩短资料录入时间，有效减轻班组成员 

纸质填写和工单查找的负担，让班组集中精力 

做好安全生产、经营管理和优质服务工作。 

交流会上 ，生产、营销、辅助系统的班组 

长代表就班组信息系统与SG186、ERP、安全 

生产等应用系统的交叉、整合问题，系统简化 

易用、运用高效的问题，个人计算机配置数量 

和品质问题提出了建议和措施。 

内江电业局班组信息平台将于3月完成系 

统需求分析、技术规范和相关商务工作 ，4月 

进行系统开发与建设 ，5至 6月系统上线试运 

行，7月进入全面的推广应用。 (马列) 

星级考评助力班组建设 
为加强班组建设工作，全面提高基层执行 


