
从教师的角度来看，部分教师主要关心自己的科研工作和教学工作，而对政治时事， 

关心较少：重在向学生传授科学文化知识，轻于向学生宣传党的路线方针政策；部 

分教师没有把教育工作看做是传承文化知识、传播科学真理、塑造学生美好心灵的 

“太阳底下最光辉的事业”，没有看到这个职业的特殊性，而只当成是一个普通的 

职业，一种谋生手段；部分教师忙于做项目赚钱，缺少敬业精神，责任心不强，奉 

献精神不够；甚至有极少数教师，受西方思潮的影响，出现了思想政治倾向偏颇、 

价值观失衡的现象，对学生的负面影响不能低估，必须引起高度的重视。 

(二)高校教师在教学工作方面表现出的职业道德主要问。从高校的实 

际情况来看，目前，一些老教师存在教育思想和理念落后，教学内容陈旧，教 

学方法呆板老化，缺少对学生创造能力的培养等问题；而部分年青教师虽有比较 

扎实的专业理论基础，但轻视对教育思想、教学内容、教学形式和方法进行探索 

和完善，热衷于出国进修、做项目等，将个人的主要精力放在了教学之外。还有 

少数教师，重教书，轻育人，认为对学生思想道德教育、身心素质教育是政工干 

部和辅导员的事，而没有意识到教书育人是每个教师教育教学工作的核心。 

(三)高校教师在科研工作方面表现出的职业道德有关问题。高校中的 
一 些教师，科研意识不强，科研能力较差，缺乏积累，科研质量不高，科研工 

作比较被动消极，认为上好课就可以了 ：还有些教师，在搞科研时急功近利， 

缺少刻苦钻研的精神，耐不住寂寞，忍受不了清贫，学风浮躁。 

三、高校教-覃职业道■建设的对策 

(一)加强高校教师职业道德的自主建构。道德教育从更多意义上来说 

是学校的一种道德活动，是高校教师职业道德成长的“外因”，表现为 “他律”； 

道德修养则是个人接受外在教育的同时，通过自我学习和锻炼，使 自己达到一 

定的能力和境界，嘱于个人的道德活动，是高校教师职业道德成长的 “内因”， 

表现为 “自律”。一切外因最终都要通过内因起作用，他律最终必须落脚在自 

律上，在重视他律的前提下，重在 自律。教师职业道德的形成由外部的他律逐 

步地转化为内在的自律，只有 自律才能使教师职业道德建设从根本上起作用。 

教师的自律是一个人的精神世界自主地、能动地生成与建构的，即自主建构而 

来的。教师的自律包括：自我教育，自我修养和心理健康的自我维护。 

(二)营造高校教师职业道德建设的良好环境。马克思曾经说过： “人 

创造环境，同样环境也创造人”作为外在因素的环境，对人也会产生至关重要 

的影响。高校教师职业道德建设不是一个孤立的过程，是时刻受到国际、国内 

的社会大环境和高校内部小环境的影响和制约，因此，优化社会大环境和校园 

小环境是教师职业道德建设的一个重要途径。高校教师职业道德建设的良好环 

境主要包括：优化高校教师职业道德建设的社会环境；建设健康向上的大学文 

化环境；营造良好的高校学术环境。 

(三)构建高校教师职业道德建设的长效机制。建立高校职业道德建设的 

长效机制已成为全国各地高校的共识和行动。在坚持以德治校、依法治校、民主 

治校的前提下，探索和建立教师职业道德建设的运行机制，如遴选机制、评价机 

制、培训机制、激励机制、组织管理机制等，对于加强和改进高校职业道德建设 

具有十分重要的意义和作用。高校教师职业道德建设的长效机制主要包括：健全 

人才选拔机制；建立教师培训机制；完善教师评价机制；优化精神激励机制。 
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谈谈高中班主任如何做好德育工作 
辽宁省盘锦市辽河油田第三高级中学 郭晓倩 

班主任作为学校教育中的骨干力量，其地位和作用是任何人都无法替代 

的。班主任在 日常生活中和学生接触最多，是学生效仿、学习的直接对象，班 

主任的一言一行，都会给学生留下深刻的印象，对学生的思想、行为，都会产 

生潜移默化的作用。德育工作，是班主任工作的基本内容，也是做好班主任工 

作的重要保证。那么如何做好班级学生的德育工作昵，我认为关键是要做好以 

下几个方面： 
一

、 曩提升教青工作者自身素质 

1．要不断提升自己的能力 

在信息迅速发展的今天，班主任应博学多才，在自己所教的学科上，要 

不断学习现代教育理论和先进的育人理念，做大做强自身的专业，多角度、多 

层次、全方位地搜集教研教改的信息，锐意进取，站在新时期新课程改革的前 

沿，努力使自己成为新时代的学者型教学能手。同时还要根据不同年龄阶段学 

生的心理当好心理上的医生，还要做他们学习上的导师。 只有这样学生才会 

发自内心地尊崇你，打 C,,lIE地佩服你，并 自愿地接近你，主动地与你交流，班 

主任的凝聚力自然地就增强了。 

2．发挥学生的主观能动性 

教育不只是传授知识，更重要的是发展学生的能力，所以，德育不只是 

教育学生服从某个外在的目的，不止于某种道德规范、原则的接受，关键在于 

学生道德推理、迁移、判断能力与技能的形成和提高。同时，我们还要正确地 

认识学生，学生是学习的主体，而不是被动的接受者。在德育中，知识的学习 

和良好行为的形成，主要依靠学生主动地、自觉地完成，别人不能代替，所以， 

我们在班主任的德育工作中要尊重学生的主体地位，充分发挥学生的主动性、 

积极性和创造性。只有这样才能培养出具有独立的道德推理、迁移、判断能力 

的学生，他们才能在现实生活各种各样的道德情景中自觉、自主地表现出良好 

的行为。 

如何在教育中发挥学生的主动性、积极性和创造性，发展学生的能力呢? 

我的做法是：第一，充分利用各种课外活动，让学生在活动中获得道德情感体 

验，磨练意志，躬行实践。第二，注重 “榜样”教育。平时多提供品德方面的 

事例，让学生自己去分析、评判，不是一味强迫学生去学习什么，而是在不违 

反大原则的前提下，让学生从中有选择地学习。第三，在对学生进行品行评价 

时，更注重学生的实际行动，而不是单一地看他懂得了什么道理。这些做法都 

很好地发展了学生的品德能力，实现了知行的统一。 

3．要给学生起表率作用 

“学高为师，德高为范”在教育学生的过程中，教师以自身作为榜样。 

要求学生做到的自己肯定做到，对学生会起到潜移默化的特殊作用。例如，有 
一 次班会课上，我看见教室地上有很多纸屑，于是弯下身子将纸屑一片一片的 

捡起来，学生们看见我在捡，也都加入了我的行列，教室很快就变干净了，自 

那以后我就很少看见教室地上有纸屑。短短几分钟我一句话没说，但却收到了 

很好的教育效果，我想这就是 “身教”的力量吧。教师事事以身作则，是无声 

命令，是空洞说教无法比拟的。 “其身正，不令而行；其身不正，虽令不行。” 

班主任要做好德育工作， “以身作则”这一点是不容忽视的。班主任应处处严 

于律已，当好学生的表率，只有切身体会到德育工作者要 “德为人范”，才能 

取得 “不令而行”的教育实效。 

二、叠青工作要贯穿在教学过程中 

1．营造 良好的德育环境 

中学生的学习、生活有很多时间是在学校里度过的，在学生们眼里，教 

室就是他们的家。良好的环境促使良好班风的养成，使学生在外部影响的潜移 

默化的作用下积极向上。特别值得一提的是，良好的环境促进了后进生的转化， 

从而有效地提高学生的德育素质。 

例如教室环境中可布置几张班级集体照、学生专刊、好人好事、社会公 

益新闻等，让学生一进教室就感受到集体的温暖和美好的人文情操。 

2．制定良好的班纪班规 

叶圣陶说： “无论是改掉学生身上哪一个坏习惯，在一开始都要以一定 

的压力来强制。”从心理学角度分析，中学生已具有一定的控制和调节自己行 

为的能力，但远称不上成熟。因此，班主任应以学生的自我管理和教育为出发 

点，以 《中学生守则》和中学生日常行为规范为基础，制定合理的班级制度， 

通过从整体着眼，从细处着手，培养学生良好的行为习惯，以达到开展班级德 

育工作，提高学生德育素质的最终目的。 

制定班级制度后，还必须要严格执行，要让学生切切实实的感受到道德原 

则是不可以协商和妥协的。德育工作的开展，要建基于对原则的坚持，而非退让。 

如果发现所定的规章制度过于苛刻，当然可以修定甚至废除，但一切都要经过 

讨论和解释，且公开进行。要让学生知道你的意图，他们才肯合作，才会自觉 

守纪律，才能养成良好的道德习惯，从而习以为常，内化为自身的道德修养。 

3．巧借竞争意识促德育 

当前，我国的教育改革致力于培养学生的创新精神，提高学生的竞争能力， 

且已取得了显著的成就，但由于种种主客观原因，竞争道德水平的提高却远远 

落后于竞争能力的提高，有的学生错误地认为竞争就是不择手段地战胜对方， 

以欣赏对方的失败， “置人于死地而后快”。为了取得老师的信任，打击诽谤 

他人：为了评上三好学生、优秀干部或加入团组织、党组织而请客、拉票、甚 

至送礼；有的学生害怕学习成绩落后于人，而对同学采取 “资料封锁”、 “复 

习误导”的对策。如此发展下去，将严重影响学生的健康成长，因此，班主任 

在教学过程汇中，应合理调动学生的竞争意识，促进德育工作的开展。 

总之。班级德育工作是复杂的系统工程，需要研究解决的很多 教育有法， 

法无定法。作为班主任，应当在平凡的工作中任劳任怨，实实在在的干事业， 

不要拘于传统的管理模式，抓住现象、分析本质、对症下药、寻找规律，根据 

新时期德育工作出现的新问题、新情况，与日俱进，探索新行之有效的德育工 

作好方法。只要教师真诚地奉献一颗“爱心”，加深理论修养，不断完善自己， 

掌握科学的工作方法，一定能做好德育工作。 
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