
 

■青海省水利厅水利水 电研 

究所工资集体协商工作取得 实质 

性进展 近日，在认真筹备的基础 

上，在水利厅工会的监督下，该研 

究所严格按照程序和要求，召开了 

工资集体协商会议。通过协商，与 

会代表对职工工资增长 、工资分配 

制度、工资标；隹和分配形式等协商 

内容达成一致意见，并现场签订了 

《工资专项集体合同》，续签了《集 

体合同》和《女职工权益保护专项 

集体合同》，从而使工资集体协商 

工作取得实质性进展。 

(青海省总工会办公室) 

■重庆 市出租汽 车总公 司探 

索行业班组建设模式 首先，立足 

实际，因地制宜，以地域划分班组， 

有效克服了出租车司机居住分散、 

流动性大、管理难的问题。目前，该 

公司2000多名员工中，出租车班 

组已建立了51个，基本实现“全覆 

盖 ”。其 次 ，领 导 重 视 ，骨 干 “领 

军”，组织保障到位。以公司“和谐 

车队”近30名成员为骨干 ，选好配 

强班组带头人。再次 ，狠抓业务 ， 

提高素质，窗口行业形象明显提 

升。在市运管局开展的“做文明行 

车人、做城市宣传员、树重庆新形 

象”活动中该总公司所得分数位居 

行业第一。(重庆市总工会 办公 室) 

■吉林大学工会201 1年送 温 

暖活动拉开帷幕 为了更好地协 

助学校党委做好困难职工的帮扶 

救助工作，校工会决定在“两节” 

期间继续开展送温暖活动。重点 

做好两类人群 的送温暖工作 ：一 

是先进模范人物。要通过岗位慰 

问、家庭走访、宣传报道等方式积 

极营造关心劳模、尊重劳动、崇尚 

先进的校园氛围，为他们送温暖。 

二是给因遭遇自然灾害或意外事 

故致贫以及因患重大疾病等特殊 

原因导致生活特别困难的低保边 

缘职工送温暖。 (张馨月) 

■河南南阳市神威 民爆 有限 

公司工会多项活动增强凝聚力 由 

于行业的特殊性和安全管理的重 

要性，使地处偏远山区的该公司职 

工文化、生产活动非常单调。为解 
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决这一问题，工会组织开展了多项 

活动。如成立专门的文体委员会， 

举行露天广场舞会，投资组建男、 

女篮球队、文艺队等；组织开展群 

众性经济技术创新技能竞赛、技术 

大比武、节能减排活动等，丰富多 

彩的活动调动了职工的参与热情， 

也增强了企业的凝聚力。(李运合) 
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